OZEL HAREKAT BIiRIMLERINDE iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE POLIS
MESLEK EGIiTiM MERKEZLERINE ALINACAK OGRENCILERIN
GIRIiS SARTLARI VE EGIiTiM OGRETIMLERINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 6zel harekat birimlerinde istihdam
edilmek tizere Polis Akademisi Baskanligina bagli Polis Meslek Egitim Merkezlerine alinacak
ogrencilerde aranilacak sartlar ile giris siavlari, egitim ve 0gretime iliskin usul ve esaslari
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, ¢zel harekat birimlerinde istihdam edilmek tzere
Polis Meslek Egitim Merkezlerine alinacak oOgrencilerde aranilacak nitelikler, se¢gme ve
degerlendirme komisyonlarinin olusumu, 6grencilerin gecici ve kesin kayit islemleri ile
egitim-ogretim siirelerini, donemlere ayrilmasini, smnav ve degerlendirme esaslarini, basari
durumunu, 6grenci izinlerini ve egitim-6gretimle ilgili diger hususlari ile intibak egitimlerine
iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegskilat
Kanununun ek 24 iincii maddesinin ii¢lincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Aday: Ozel harekat birimlerinde istihdam edilmek iizere polis meslek egitim
merkezine alinacak 6grenci adayni,

b) Bakanlik: Igisleri Bakanlhigina,

c¢) Baskan: Polis Akademisi Bagkanini,

¢) Baskanlik: Polis Akademisi Baskanligini,

d) Genel Mudur: Emniyet Genel Mdurind,

e) (Degisik: 21/03/2022 Bakan Onay1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi:
Ilgili mevzuata gére yapilan yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasini,

f) intibak egitimi: Polis Meslek Egitim Merkezinde meslek disiplinine uyum saglamak
icin verilen egitimi,

g) Ogrenci: Ozel Harekat Birimlerinde istihdam edilmek iizere Polis Meslek Egitim
Merkezi 6grencilerini,

&) Ogrenci Disiplin Kurulu: Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Disiplin Kurulunu,

h) POMEM: Temel Ozel Harekat egitimi verilen Polis Meslek Egitim Merkezini,

1) POMEM Miidiirliigii: Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirliiglinii,

1) POMEM Miidiirii: Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiiriinii,



J) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) Saglik Yonetmeligi: 3/1/2018 tarihli ve 30290
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligini,

k) Sinav Merkezi: Bagvuru ve sinavlarin yapilacagi Polis Akademisi Bagkanlig1 ve bagh
egitim kurumlarini

1) Yonetim Kurulu: Polis Meslek Egitim Merkezi Y 6netim Kurulunu,

m) (Ek: 16/10/2019 Bakan Onayi1) Sehit veya Vazife Malulii Es veya Cocuklart:
Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanli§i, Sahil Giivenlik Komutanligi, TSK personeli,
Giivenlik Korucular1 ve Goniillii Glivenlik Koruculari gehit veya vazife malullerinin es veya
cocuklart ile 3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu 21 inci maddesi birinci fikrasinin (h) ve
(j) bentleri kapsaminda olanlarin es veya cocuklarin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru ve Adaylarda Aranacak Nitelikler

Alnacak 6grenci sayisinin belirlenmesi

MADDE 5 - (1) POMEM’lere alinacak 6grenci sayisi Baskanlik ile Personel Dairesi
Baskanlig1 tarafindan; POMEM’lerin kapasitesi, Emniyet Teskilatindaki bos kadro sayist ve
ihtiyact goz Oniine alinarak, her donem i¢in, erkek ve kadin olmak iizere ayr1 ayr1 tespit edilir.
Almacak 6grenci sayisi basvuru tarihinden 6nce Genel Miidiiriin onayi ile kesinlesir.

(2) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Omnayi) Schit veya vazife malullerinin es veya
cocuklari, o yil belirlenen kontenjanin disinda tutulurlar.

(3) Ogrencilerin POMEM’lere dagitimina iliskin planlama, mevcut kapasite gozetilerek
Baskanlik¢a yapilir.

Duyuru, basvuru zamam ve sekli, adaylarin ¢cagrilmasi

MADDE 6- (1) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) POMEM’lere alinacak 6grenci
sayisi, bagvuru ve simav tarihleri Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun
internet sitesinde ve Baskanligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) POMEM giris sinavina basvurular her donem i¢in, Baskanlik tarafindan belirlenen
yer ve ilan edilen tarihler arasinda sahsen yapilir.

(3) Eksik belge ile, posta yolu ile veya basvuru zamani gegtikten sonra yapilan
bagvurular kabul edilmez.

(4) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) Basvuruda bulunan adaylardan Baskanlik¢a
belirlenen miktarda smav iicreti almir. Ucretler Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabina
yatirilir. Sehit ve vazife malulii es veya ¢cocuklarindan siav ticreti alinmaz.

Adaylarda aranilacak nitelikler

MADDE 7- (1) Ozel harekat egitimi verilen POMEM’lere bagvuracak adaylarda;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az lise veya dengi okul olmak {iizere, Onlisans, lisans veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

c) 18 yasin1 tamamladiktan sonra yaptirilan yas diizeltmelerinde, diizeltmeden Onceki
yas dikkate alinmak sartiyla, smmav bagvurularinin baglangic¢ tarihi itibariyle 18 yasini



tamamlamig ve sinavin yapildigi yilin 1 Ocak (Degisik ibare: 26/7/2018 Bakan Onay) tarihi
itibariyle 28 yasindan giin almamis olmak,

¢) Silah tagimaya veya silahl1 gorev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

d) Saglik Yonetmeliginde belirtilen sartlar tagimak,

e) (Degisik: 21/03/2022 Bakan Onayi) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolay1 hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim olmamak,

2) Affa ugramis veya hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile
devletin giivenligine karsi sucglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kacakgilik veya cinsel dokunulmazliga kars1 suglardan dolayr mahkiim
olmamak veya bu suclardan dolayr devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma
bulunmamak veya kovusturmasi uzlagsma ile neticelenmemis olmak,

f) (Degisik: 21/03/2022 Bakan Onay1) Genelev, birlesme yeri, randevuevi, tek basina
fuhus yapilan konut ve benzeri yerlerde calismis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde
bulunmamis olmak, genel ahlak ve edebe aykiri mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve goriintiilii
eserleri, kaydedildigi materyale bakilmaksizin iiretmek ve satmaktan veya kumar, uyusturucu
veya uyarict madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma veya
kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolay1 idari yaptirim uygulanmamak veya bu
isler nedeniyle hiikiim giymemis olmak,

g) (Milga:15/12/2016-Bakan Onay1)

h) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya
goruyor olmamak,

1) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmig olmamak,

1) Saglik Yonetmeligi hiikiimleri harig, polis egitim kurumlarindan ¢ikarilmamis olmak,

j) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak.

sartlar1 aranir.

Basvuruda istenen bilgi ve belgeler(l)

MADDE 8- (1) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) Adaylar;

a) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) T.C. Kimlik numarasini,

b) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) Adli Sicil ve Arsiv kaydi olmadig bilgisini,

c) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) Yas diizeltmesi yaptiranlar i¢in yas diizeltme
bilgisini,

¢) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onayi) Lise, 0n lisans ve lisans mezuniyet bilgisi veya
gecici bitirme belgesinin bilgisi,

d) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) Emniyet teskilat1 sehit veya vazife malullerinin
es veya ¢ocuklarindan basvuru yapacak olanlar, sehit veya vazife malulii bilgisini,

e) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onayi) Simav {icretinin yatirildigina dair banka
dekontunun bilgilerini

iceren ve biyometrik fotografin yer aldigi yazili veya Kurumca kabul edilen elektronik
ortamda diizenlenen sinav bagvuru formu ile bagvuru yapar.



Emniyet teskilati disinda Sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklarindan bagvuru
yapacak adaylar, sehit veya malulliik belgesini yazili veya elektronik ortamda yaptig
bagvurusuna ekler ve belgenin aslin1 sinav 6ncesinde Miiracaat Kabul Komisyonuna teslim
eder.

Verilen bilgilerin dogrulamasinin yapilamadigi durumlarda bagvuru sahibinden ayrica
belge talep edilebilir.

(2) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) Aranilan nitelikleri tasiyan adaylarin birinci
fikraya uygun basvurular1 Bagkanlikca belirlenen Miiracaat Kabul Komisyonlarina iletilir.

(3) Bagvuru ile ilgili olarak istenen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilir.

(1) Usul ve Esaslarin 8 inci maddesi bashigi “Basvuruda istenen belgeler ve
basvurularin alinmast”

16/10/2019 tarihli Bakan Onayt ile “Basvuruda istenen bilgi ve belgeler” olarak

degistirilmistir.

Smav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 9 - (1) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onay1) Komisyonlarin goérevleri ve
calisma esaslar1 Baskanlik¢a hazirlanan talimatla belirlenir. Miilakat sinav komisyonu I¢isleri
Bakaninin onayiyla; miiracaat kabul komisyonu Bagkanlikta Baskanin, polis egitim
kurumlarinda kurum miidiiriiniin onayi ile belirlenir. Diger komisyonlarin bagkan ve iiyeleri
Baskan tarafindan asagidaki sekilde belirlenir:

a) Miiracaat kabul komisyonu; biri en az sube miidiirii diizeyinde {i¢ riitbeli personelden
olusur.

b) Merkezi smav komisyonu; Baskanlikta gorevli {i¢ emniyet mudurt ritbesinde
personel ile iki 6gretim elemanindan olusur.

¢) On saglik kontrolii komisyonu; Baskanlik tarafindan belitrlenen bir doktor ve iki
riitbeli personelden olusur.

¢) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu; birinci veya ikinci simif emniyet middrinin
baskanliginda, riitbeli bir personel ve bir tane Bagkanlikta gorevli beden egitimi 0gretim
eleman1 veya kurum disindan beden egitimi 6gretmeninden olusur.

d) Miilakat sinav komisyonu; Igisleri Bakaninmn, biri &gretim elemani (sivil veya
emniyet mudiri), biri psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik bdliimii mezunu
olmak iizere gorevlendirecegi bes personelden olusur. Igisleri Bakam tarafindan iiyeler
arasindan biri baskan olarak gorevlendirilir. ihtiyaca gére ayni usulle birden fazla miilakat
simav komisyonu kurulabilir.

e) Soru hazirlama komisyonu; {i¢ riitbeli personel ve simav konularima gore yeterli
sayida 6gretim elemanindan olusur.

f) Soru denetleme komisyonu; iki riitbeli personel ve ti¢ 6gretim elemanindan olusur.

(2) Baskanlikta Bagkan, polis egitim kurumlarinda kurum midiirii tarafindan,
komisyonlarin emrine en fazla yirmiser memur yardimci personel olarak gorevlendirilebilir.

(3) (Ek ibare: 16/10/2019 Bakan Onay1) Miilakat sinav komisyonu hari¢, Bagkanlik¢a
aday sayist ve iglemlerin yogunlugu dikkate alinarak her alanda birden fazla komisyon
olusturulabilir.

(4) Sinav komisyonu kararlarina itiraz edilemez.



(5) (Ek fikra: 16/10/2019 Bakan Onay1) Sinavlarin yapilmasi, hazirlanmasi, isleyisi,
sinav sonuglarinin agiklanmasi islemleri merkezi sinav komisyonu tarafindan koordine edilir.

On saghk kontrolii

MADDE 10 - (1) Adaylar, simnava girmeden dnce 6n saglik komisyonu tarafindan 6n
saglik kontroliinden gegirilir.

(2) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onayi) On saglik kontrolii, Saglik Y&netmeligi
hikumlerine gore yapilir.

(3) On saglik kontrolii komisyonu adaylar hakkinda “Polis Meslek Egitim Merkezi
Ogrenci Aday1 Olur” veya “Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Aday1 Olamaz” seklinde
karar verir. “Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Adayr Olamaz” karar1 verilen adaylar
hakkinda gerekge belirtilir.

(4) Hakkinda “Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Aday1r Olamaz” karar1 verilen
adaylar, sinav asamalarina gegemezler.

Sinav asamalari
MADDE 11 - (1) Giris sinavlari, fiziki yeterlilik sinavi ve miilakat sinavi seklinde
yapilir.

Sinavlara iliskin esaslar

MADDE 12 - (1) Simnav esaslarina iliskin diizenlemeler sinav déneminden Once
Baskanlik tarafindan hazirlanan talimatla belirlenir.

(2) (Degisik ibare: 16/10/2019 Bakan Onay1) Baskanlik¢a belirlenen sinav merkezleri
ve sinav tarihleri kesinlesip internet {izerinden ilan edildikten sonra degistirilemez.

(3) Hakkinda “Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Aday1 Olamaz” karari verilen
adaylar, ayn1 bagvuru donemi i¢inde baska bir sinav komisyonuna basvuramazlar.

Fiziki yeterlilik sisnavi

MADDE 13 —(1) On saglk kontrolii komisyonu tarafindan “Polis Meslek Egitim
Merkezi Ogrenci Aday1 Olur” karar1 verilenler, fiziki yeterlilik siavina alinirlar.

(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve se¢cmesini, adaymn mevcut
durumunu bizzat gorerek asagida 6ngoriilen esaslara gore yapar:

a) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendirilmek
tizere uygulamali olarak yapilir. Erkek ve kadin adaylarin smavlar1 farkli kriterlere gore
degerlendirilir. Kriterler Bagkanlik¢a belirlenir ve uygulanir.

b) Basarili olmak i¢in yiiz tam puan lizerinden en az altmis puan almak zorunludur.
Fiziki yeterlilik sinavi sonuglar1 Baskanlik¢a belirlenen yer ve zamanda ilan edilir.

(3) Fiziki yeterlilik smavina iliskin bu Usul ve Esaslarda yer almayan diger
diizenlemeler sinavdan once Baskanlik tarafindan hazirlanan talimatla belirlenir.

Miilakat sinavi

MADDE 14 - (1) Fiziki yeterlilik smnavinda basarili olan adaylar, kendilerine
duyurulacak yer ve zamanda miilakat sinav komisyonu tarafindan miilakat sinavina tabi
tutulurlar.



(2) Adaylarin psikolojik yeterliligi; duygusal dengesizlik, disa doniikliik, uyumluluk,
sorumluluk, aciklik ve adayin polislik meslegine istekli olmasi kistaslarina gore psikolog veya
rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii mezunu iiye tarafindan degerlendirilir ve bu
degerlendirme miilakat komisyonu ile paylasilir. Adaylara, (Degisik ibare: 16/10/2019
Bakan Onayi) soru hazirlama komisyonunca hazirlanip soru denetleme komisyonunca uygun
goriilen sorularin yazili oldugu bir kart cektirilir. Konu hakkinda diisiinmesi ve sunum
yapmasit i¢in siire verilir. Konu ile ilgili komisyonca adaya sorular sorulabilir.
Degerlendirmede adayin;

a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavrama,

¢) Ozgiiveni,

¢) ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak tizere bes ayr1 kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak tzere toplam yiz
tam puan iizerinden yapilir. Adayin miilakat sinavindan basarili olabilmesi i¢in yiiz puan
iizerinden en az yetmis puan almasi gerekir.

(3) Miilakat smavi komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “Polis Meslek Egitim
Merkezi Ogrenci Aday1 Olur”, basarisiz adaylar hakkinda “Polis Meslek Egitim Merkezi
Ogrenci Aday1 Olamaz” karar1 verir. Puanlama ve karar, degerlendirme karar formuna islenir.

Sinav sonuc listesinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 15 - (1) Adaylarin basar1 siralamasina esas POMEM giris puani; adayin fiziki
yeterlilik sinavi puaninin % 50’si ve miilakat sinavi puaninin % 50’sinin toplamidir. Basari
siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; miilakat puani, fiziki yeterlilik puaninin
yiiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmas1 halinde yas1 kii¢lik olan aday tercih edilir.

(2) (Degisik: 16/10/2019 Bakan Onayr) POMEM giris puanina gore erkek, kadin ve
sehit ve vazife malulii olanlarin es ve cocuklart i¢in asil, yedek ve basarisiz olmak iizere ayr1
ayr1 sinav sonug listesi diizenlenir. Asil adaylarin sayisi kadar yedek aday listesi, en yuksek
puandan baglanarak belirlenir.®

(3) Adaylarin sinav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Baskanlik¢a
ilan edilir.

(4) Sinav evraki sinav merkezlerince bir yil siireyle, dava konusu olmussa davanin kesin
karara baglanmasina kadar saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla imha edilir.

(5) Sinavi kazananlarin POMEM’lere planlanmasi, Baskanlik¢a belirlenen kriterlere
gore bilgisayar ortaminda yapilir.

(1) 13.03.2017 tarihinde Bakan Onayt ile 15 inci maddenin ikinci fikrasinda gecen
“%30 una tekabiil eden sayida” ibaresi “sayisi kadar” olarak degistirilmigtir.

Gegici kayit

MADDE 16 — (1) POMEM’lere, kesin basar1 listesine gore planlanmis asil adaylarin
gecici kayitlart yapilir. Gegici kayitlar1 yapilan adaylarin saglik kurulu raporlart incelenmek
lizere (Degisik ibare: 12/10/2020 Bakan Onayi) Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire
Bagkanhigina gonderilir. Ilgili daire baskanlig1 inceleme sonucuna gore raporunda eksiklik
goriilen adaylarin eksikliklerini tamamlatir. Gerekirse 6grenciyi yeniden muayene edebilir



veya ettirebilir. Saglik Yonetmeligine gore POMEM G&grencisi olup olamayacagina iligkin
karar verir ve bu karari, geregi yapilmak iizere Baskanliga bildirir.

(2) (Degisik Ibare: 12/10/2020 Bakan Onayi) Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire
Baskanliginca “Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Aday1 Olamaz” karar1 verilen adaylarin
ilisikleri, Bagkanlik onay1 ile kesilir ve POMEM’lere geregi yapilmak iizere bildirilir.

(3) (Degisik: 12/10/2020 Bakan Onay1) Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire
Baskanhiginca haklarinda "Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Adayr Olamaz" karan
verilen adaylar ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren bir yil icerisinde, bir defaya mahsus
olmak Uzere devlet hastanelerinden, devlet egitim arastirma hastanelerinden veya devlet
iiniversite hastanelerinden alacaklar1 saglik durumunun diizeldigini belirtir saglik kurulu
raporu ile Bagkanliga basvurmasi halinde, Saglik Yonetmeligine gore tekrar saglik kurulu
raporu aldirilmak iizere hastaneye sevk edilir. Yeniden aldirilan saglik kurulu raporunun
Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanliginca adayin o anki mevcut saglik durumuna gore
Saglik Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde incelenmesi sonucunda hakkinda "Polis Meslek
Egitim Merkezi Ogrenci Aday1 Olur" karar1 verilenlerin 7 nci maddedeki nitelikleri tasiyor
olmalar1 halinde POMEM’lere planlamalar1 yapilir. Bu Usul ve Esaslarin 27 nci maddesinde
belirtilen devamsizlik siiresini agsmamis olanlar egitim dgretime kaldig1 yerden devam eder,
egitim 6gretimi tamamlayip atanmaya hak kazanmis olanlar ise Personel Dairesi Bagkanligina
bildirilir

(4) Gegici kayitlara basvuru, bizzat adayin kendisi tarafindan yapilir. (Ek
ciimle:15/12/2016-Bakan Onay1) Bu basvuru sirasinda adaydan, gegici kayit yapilan tarih
itibariyle herhangi bir siyasi partiye veya siyasit partilerin yan kuruluslarina tyeligi
bulunmadigina dair yazili beyan alinir.

Intibak egitimi

MADDE 17 — (1) POMEM’lere gecici kayd: yapilan adaylar Baskanliin belirleyecegi
takvim dogrultusunda intibak egitimine tabi tutulurlar. Bu siire icinde POMEM Miidiirliikleri
tarafindan Saglik Yonetmeligi hiikiimlerine gore saglik kurulu raporlari aldirilir. Ayrica,
intibak egitimi baslangicindan itibaren adaylarin glivenlik sorusturmalar1 ve arsiv
arastirmalar1 yaptirilir. Yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ile ilgili sonuglar
POMEM Y 6netim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Gegici kayit siiresince adaylarin POMEM 6grencisi olup olamayacaklarina dair
saglik kurulu raporlar1 ve buna bagli olarak yapilacak tetkik ve tedaviler hari¢ diger saglik
giderleri, iase ve ibateleri 19/10/2015 tarihli Bakan onayiyla yiiriirlige giren Polis
Akademisine Bagli Egitim Kurumlarinda Okuyan Ogrencilerle Ilgili Istihkak Y®&netmeligi
hikimlerine gore POMEM Miidiirliigiince karsilanir.

Yedek aday ¢agirma

MADDE 18 — (1) Gegici kayit sirasinda, POMEM’e giremeyecekleri anlasilan, eksik
belge getiren, intibak egitiminin basladigi giiniin mesai bitimine kadar bagvuruda
bulunmayan, POMEM’den ayrilan veya vefat eden adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile
cagrilir. Cagrilan yedek aday, kendine teblig edildigi tarihten itibaren en geg ii¢ is giinii i¢inde
planlandigit POMEM’e evraklart ile birlikte gelerek miiracaatta bulunur. Bu siire iginde
miiracaat etmeyen ya da eksik belge ile gelen adaylar haklarin1 kaybetmis sayilirlar ve bu



adaylarin gecici kayitlar1 yapilmaz. Bu adaylarin dosyalar1 Baskanlik onayi ile islemden
kaldirilir. Bunlarin yerine de yine ayn1 usulle yedek aday ¢agirma islemi yapilir.

(2) (Degisik:13/3/2017-Bakan Onay) Egitim-Ogretim siiresince kontenjan dolmamigsa
yedek aday cagrilabilir. Yedekten ¢agrilan adaylarin egitim-6gretime gec basladiklari siire
devamsizliktan sayilmaz.

Zamaninda kayit yaptirmayan adaylar

MADDE 19 - (1) Planlandiklar1t POMEM’lere siiresi iginde kayit yaptirmayan adaylar,
haklarindan vazge¢mis sayilirlar. Mahkeme karar1 veya mazeretleri nedeniyle planlamalar
yapildig1 halde, Baskanlikca belirtilen tarih ve siirelerde POMEM’e kayit yaptirmayan veya
egitim-0gretime baslamayan adaylarin dosyalar1 POMEM Miidiirliigiiniin teklifi ve Baskanin
onaya1 ile islemden kaldirilir.

Intibak egitimi doneminde POMEM’den ¢ikma veya ¢ikarilma

MADDE 20 - (1) Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda POMEM
Miidiirliigiine yazili bagvurular1 ile POMEM’den ¢ikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler.
Cikan adaylarin geri donme istekleri kabul edilmez.

(2) Saglik Yonetmeligi hiikiimleri haric, POMEM’den ¢ikarilan adaylar bir daha
POMEM giris sinavlarina bagvuruda bulunamazlar. Bu durum, ¢ikarilan adaylara yazili olarak
teblig edilir.

(3) 7 inci maddede sayilan nitelikleri tasimadiklar1 anlagilan adaylarin ilisikleri,
POMEM Miidiiriiniin teklifi ve Baskanin onayiyla kesilir.

(4) POMEM’den ¢ikan veya cikarilan adaylar, egitim-Ogretimin baslangicina kadar
yapilan masraflardan sorumlu tutulmazlar.

Kesin kayit-kabul

MADDE 21 - (1) Gegici kayd1 yapilan adaylarin 7 inci maddede belirtilen esaslara gore
POMEM Muddurliklerince giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi tamamlattirilir.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ile saglik kurulu raporu sonucu olumlu olan
adaylarin kesin kayitlar1 yapilir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olan veya Saghk
Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasimadiklar1 anlagilan, istifa eden ya da vefat eden
adaylarin dosyalar1t POMEM Miidiirliigii tarafindan Bagkanin onayi ile islemden kaldirilmak
izere Bagkanliga gonderilir.

(3) Adaylardan, egitim-6gretim doneminin bagslangicina kadar, noterden tasdikli
yiikklenme senedi getirilmesi istenir, yliklenme senedinin getirilmemesi halinde adayin dosyasi
islemden kaldirilmak {izere Baskanliga gonderilir. Yiiklenme senedi miktari, her egitim-
ogretim donemi i¢in Bagkanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimin Usul ve Esaslari

Egitim esaslan
MADDE 22 - (1) POMEM’de yaptirilacak her seviyedeki egitim-0gretim asagida
belirtilen esaslara uyularak yarutalur:



a) Her tiirlii egitim faaliyetlerinde ve ders dis1 zamanlarda 6grencilere mesleki davranis
aliskanliklar1 kazandirmak esastir.

b) Egitim-6gretim faaliyetleri; siniflarda, laboratuvarlarda, ders gorevlisi tarafindan
uygun goriilen diger alanlarda uygulamali egitim ¢alismalari, inceleme gezileri, arastirma ve
seminer yaptirmak suretiyle uygulanir.

c¢) Ders konularinda yer almayan ve 6grencilerin 6grenmesinde fayda umulan konularda
konferans, seminer, sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri diizenlenir.

Egitim-6gretimin sekli ve siiresi

MADDE 23 - (1) POMEM’lerde alt1 aydan az olmamak {izere mesleki egitim ve temel
0zel harekat egitimi verilir. Egitim-6gretim ile somestr izninin; siiresi, baslama ve bitis
tarthleri Baskanlikca belirlenir. Egitim-6gretimin baglangicinda 6grencilere Baskanlikc¢a
belirlenecek sireyle intibak egitimi yaptirilir.

(2) POMEM’lerde okutulacak mesleki egitim dersleri, mesleki ihtiya¢ ve gelismelere
gore hazirlanp, Baskanlik Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun gériisii alinarak, Baskanin
teklifi, Genel Miidiiriin onay ile yiirirliige girer. Egitim-68retim miifredat1 ise Baskanlik
Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun karartyla belirlenir.

(3) POMEM’lerde verilecek temel 6zel harekat egitimi dersleri, mesleki ihtiya¢ ve
gelismelere gore Ozel Harekat Dairesi Baskanhig ve Baskanlik koordinesinde hazirlanip,
Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun goriisii alinarak, Baskanin teklifi ve Genel Miidiiriin
onaya1 ile ylriirliige girer. Temel 6zel harekat egitimine yonelik ders miifredatlar ise, (Degisik
Ibare: 21/03/2022 Bakan Onay1) Ozel Harekat Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak Egitim ve
Ogretim Yiiksek Kurulunun karariyla belirlenir.

(4) POMEM’lerde okutulacak derslerden herhangi birinin egitim-6gretim dénemi i¢inde
kaldirilmasi halinde, kaldirilan derse ait 6grencilerin sorumlulugu biitiin sonuglari ile ortadan
kalkar.

(5) Ogretim elemanlar1 her ddnem uygulamali ¢alisma programi hazirlarlar.

Egitim-0gretim takvimi

MADDE 24 - (1) POMEM’lerde egitim-6gretim baslama ve bitis tarihlerini, sinav ve
tatil giinlerini belirten ¢alisma takvimi Baskanlik tarafindan hazirlanarak, intibak egitiminin
baslamasindan 6nce POMEM’lere gonderilir.

Haftalik ve giinliik egitim siiresi

MADDE 25 - (1) POMEM’lerde haftada en az yirmibes saat ders yapilir. Ders saatleri
giinlere esit olarak dagitilir. POMEM’lerde derslerin giinliik dagilimi ihtiyaglar dogrultusunda
gece, gundlz, haftasonu ve resmi tatillerde dahil olmak Gizere POMEM Ydnetim Kurulunun
karariyla belirlenir. Ders siiresi kirk bes dakika olup, her ders arasinda on bes dakika
dinlenme arasi verilir, ancak 0gretim elemanlarinca dersler iki ders saatini gegmemek {izere
birlestirilerek de yapilabilir.

(2) Ders saatlerinden ayr1 olarak cuma ve cumartesi disindaki giinlerde aksamlar1 en az
bir ders saati etiit yapilir. Ertesi giin ders yapilmayacak ise etiit yapilmaz.

(3) Askerlik hizmetinin yerine getirilip getirilmemesi durumuna gore egitim siireleri
Bagkanlik tarafindan belirlenir.



Egitim-6gretime ara verme zamanlari

MADDE 26 — (1) 23 iincii maddede belirtilen somestr izninden baska ve 25 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen durumlar haricinde resmi tatillerde de egitim 6gretime
ara verilir. Ancak, ihtiya¢ halinde hafta sonu tatillerinde sinav yapilabilir.

(2) Bunun disinda, POMEM’de egitim-6gretim yapilmasini onemli dlgiide etkileyecek
olaganiistii durumlarda Yonetim Kurulunun teklifi ve Bagkanin onayi ile egitim 6gretime ara
verilebilir. Bu sekilde ara verme, bir haftada ii¢ giinii gegerse, ara verilen siire donem sonuna
eklenir. Bu durumda POMEM calisma takvimi yeniden diizenlenir.

Devam mecburiyeti

MADDE 27 — (1) Ogrenciler egitim-6gretime yatili olarak devam etmek zorundadirlar.
Mazeretsiz olarak egitim-6gretim siiresince toplam bes giin ve daha fazla devam etmeyen
Ogrencinin notlarina bakilmaksizin Yonetim Kurulunun teklifi Bagskanin onay1 ile POMEM’le
ilisigi kesilir.

(2) POMEM Miidiirliigiince kabul edilebilir bir mazereti olsa dahi yirmi ders giinii ve
daha fazla derslere devam etmeyen O6grenciler o 6gretim siiresi i¢in egitim-0gretim hakkini
kaybederler. Ancak, bu durumda olan &grencilerin; mazeretleri hakkinda Yonetim Kurulunun
olumlu goriis belirtmesi lizerine, Baskanlik¢a ayn1 giris sartlariyla agilacak olan bir sonraki
POMEM egitim programina devam etmesine izin verilebilir. Aksi halde POMEM’le ilisikleri
kesilir.

(3) Ancak, bu adaylar miiracaat sartlarin1 tagimalar1 halinde yeniden POMEM 6grenci
adayligina miiracaat edebilirler.

(4) Ogrencilerin devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda, yurt dist ve yurt ici
misabakalarda gorevlendirmeler, Polis Meslek Egitim Merkezince Emniyet Teskilatin1 ve
Bagkanlig1 sosyal veya sportif alanlarda temsil ile gérevlendirmeler, POMEM’de 6grencilerin
rahatsizli1 nedeniyle aldiklar1 saglik raporlar1 disinda kalan saglik kurulu rapor islemleri ile
POMEM i¢inde nébet gérevlendirmelerinde gecen siireler dikkate alinmaz.

Ogrenci izinleri

MADDE 28 — (1) Ogrencilere; resmi tatil, somestr, evci, giinii birlik, hastalik, gece
yatisi, hafta sonu ve mazeret izni olmak iizere sekiz tiirlii izin verilir:

a) Resmi Tatil izni: Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatillerde giindiiz verilen izindir.
Gorevli veya cezali olanlar hari¢ biitiin 6grenciler izinli sayilir. Evci izninde olmayan
ogrenciler aksam belirlenen saatte POMEM’e donerler.

b) Evci izni: Esi, ana-baba, kardeslerden, esinin ana-babasindan veya ikinci dereceden
kan hisimlarindan herhangi birisinin, POMEM’in bulundugu il/llgeler ile simir1 olan diger
[I/Tlgelerde ikamet ettisi POMEM Miidiirliigii tarafindan arastirilip tespiti yapilarak,
Ogrenciye egitim-0gretim yili boyunca cuma aksami ders bitiminden, pazar glinii aksam
yoklamasina kadar, diger tatil gilinlerinde tatil giinii baglayip tatilin son giinii aksam
yoklamasina kadar gece yatisina kalmak iizere verilen izindir. Bu izin, POMEM’in bulundugu
[I/Tlgeler ile smir1 olan diger Il/llgelerin ulasim durumu ve yol giivenligi gdz &niine almarak
POMEM Miidiirliigii tarafindan degerlendirilerek verilir.

¢) Somestr izni: Egitim-dgretim siiresi icerisinde baslangic ve bitis tarihleri ile siiresi
Baskanlikca belirlenen izindir. Ogrenciler bu izinlerini belirtmis olduklar1 ikamet adreslerinde



gecirebilir. Bu durumda izinde bulunacaklari adreslerini POMEM idaresine bildirmeye
mecburdurlar.

¢) Giiniibirlik izin: Ogrencilere herhangi bir mazeretinden dolay1 biitiin veya yarim giin
olarak verilen izindir. Ancak, bu izin toplam1 on ders giiniinii gegemez.

d) Gece Yatis1 Izni: Evci olmayan Ogrencilere, mazeretlerinden dolayi POMEM
Miidiirliigii tarafindan uygun goriilen hallerde, hafta ici veya sonunda gece disarida yatmasi
icin ders bitiminden sabah yoklamasmna kadar verilen izindir. Ogrencilerin bu izni
kullanabilmesi igin evci izninde belirtilen yakinlarindan birinin yaninda kalacagini ispatlamasi
zorunludur.

e) Hafta Sonu Izni: Evci olmayan oOgrencilere, mazeretlerinden dolayi POMEM
Miidiirliigii tarafindan uygun gériilen hallerde, hafta sonu igin verilen izindir. Ogrencilerin bu
izni kullanabilmesi icin evci izninde belirtilen yakinlarindan birinin yaninda kalacagini
ispatlamasi1 zorunludur.

f) Mazeret izni: Ogrencilerin mazeretlerinden dolay1 gegerli belgeye veya inandirict
bilgiye dayanarak POMEM Miidiirliigii tarafindan egitim-6gretim siiresince en fazla on gine
kadar verilen izindir.

g) Hastalik Izni: Ogrencilerin hastaliklarindan dolayr doktor raporuna istinaden
POMEM Miidiirliigiince uygun goriilmesi halinde rapor siiresi kadar verilen izindir. Bu iznin
POMEM disinda gecirilebilmesi igin POMEM Miidiiriiniin onay1 sarttir.

(2) lzinli ¢ikacak &grencilerin kilik ve kiyafetleri sirali amirleri veya tatil giin ve
saatlerinde nobet¢i heyetinden gorevlendirilecekler tarafindan kontrol edilir; kilik ve
kiyafetlerinde kusur goriilenlere kusur giderildikten sonra izin verilir.

(3) Somestr ve resmi tatil izinleri harig¢, izin isteyen Ogrenci sinif komiserlerine
miracaat eder. Uygun ve makul goriilen istegi yetkili {ist makama arz edilerek, izinli
gonderilir veya istegi reddedilir.

(4) Izinli ¢1ikan 6grenciye iznin tiirii ve siiresini gosteren bir izin belgesi verilir.

Ogrenim sirasinda evlilik
MADDE 29 - (Miilga: 21/03/2022 Bakan Onay1)

Okuldan ayrilma ve ¢ikarilma

MADDE 30 —(1) Ogrenciler, egitim-dgretimin herhangi bir asamasinda, tazminat
O0demek sarttyla, POMEM Miidiirliigline yazili olarak basvurmak suretiyle POMEM’den
ayrilabilirler. Ayrilan 6grencilerin geri donme istekleri kabul edilmez ve dosyalar1 Bagkanlik
onayi ile islemden kaldirilir.

(2) Saglik Yonetmeligi hiikiimleri hari¢, POMEM’den ¢ikarilan 6grenciler bir daha
POMEM Giris smavlarina bagvuruda bulunamazlar. Bu durum, ¢ikarilan 6grencilere yazili
olarak teblig edilir.

(3) Ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak sartiyla;

a) Giris ile ilgili nitelikleri tagimadiklar1 6grenimleri sirasinda anlasilanlarin,

b) Saglik kurullar1 tarafindan verilecek raporlara dayali olarak, Genel Miidiirliik
(Degisik Ibare: 12/10/2020 Bakan Onayr) Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanlig
tarafindan 6grenci olarak devamina imkan kalmadigi belirlenenlerin,

c) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére memur olma niteligini dgrenimleri
sirasinda kaybedenlerin



Yonetim Kurulunun karari, POMEM Miidiiriiniin teklifi ve Baskanin onay ile ilisikleri
kesilir.

(4) POMEM’deki egitim-6gretim siiresi iginde, Polis Akademisi Ogrenci Disiplin
mevzuatinda belirtilen suglardan dolayr disiplin notu seksenden asagi diisen ve POMEM’le
ilisiginin kesilmesine karar verilenler ile Ogrenci Disiplin Kurulu tarafindan verilen ve
POMEM’den ¢ikarma cezasini gerektiren kararlar Bagkanin 6nerisi, Genel Miidiiriin onay1 ile
kesinlesir.

(5) POMEM’den ayrilan veya c¢ikarilan 6grencilerin okuldan ilisiklerinin kesilmesi,
disiplin sorugturmasi agilmasina engel degildir.

(6) POMEM ogrencilerinden herhangi bir nedenle vefat edenlerin dosyalari, Baskanlik
onayi ile islemden kaldirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirme Esaslar

Sinav esaslari

MADDE 31 - (1) Sinavlar asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Smavlar, 6gretim elemaninin ders yiikii ve 6grencilerin sayis1 da dikkate alinarak
yazil, test, uygulamali veya sozlii seklinde yapilabilir. Sinavin ne sekilde yapilacagi dnceden
ogrencilere ilan edilir.

b) Sinavlar dersi okutan 6gretim elemanlari tarafindan yapilir ve degerlendirilir. Saglik,
gorevlendirme, tayin gibi zorunlu hallerde, smav ve degerlendirme POMEM Midiirii
tarafindan ayni veya benzer dersi okutan 6gretim elemanina yaptirilir.

¢) Sinavlara katilmak i¢in, 6grencilerin devamsiz duruma diismemeleri sarttir.

¢) Ogrenci bir giinde en ¢ok iki dersin sinavina tabi tutulabilir. Dini ve milli bayram
giinleri disinda cumartesi ve pazar gilinleri de sinav yapilabilir.

d) Sinav tarihleri sinavdan en az bir hafta 6nce 6grencilere ilan edilir.

e) POMEM Midiirliigli, sinavlarin diizenli bir sekilde yapilmasi i¢in yeteri kadar
personeli gézlemci olarak gorevlendirir ve gerekli diger tedbirleri alir.

f) Sinavlarda kopya ¢ekenler, kopyaya tesebbiis edenler veya kopyaya yardim edenler o
sinavda sifir almig sayilirlar. Bunlar hakkinda ayrica disiplin sorusturmasi agilir.

g) Smavlar, yliz tam not iizerinden degerlendirilir. Kesirli notlar en yakin tam nota
doniistiiriiliir.

(2) Sinav sonu¢lari POMEM Miidiirliigiine teslim edilir. Sonuglar ¢alisma takviminde
belirtilen tarihte toplu olarak ilan edilir.

(3) Sinav cevap kagitlart POMEM Miidiirliigii tarafindan bir y1l stire ile saklanir.

Smavlar

MADDE 32 - (1) Bir ders igin, bir sinav yapilir. Bu sinavdan en az altmis puan alan
ogrenciler basarili sayilir. Altmis puanin altinda alan 6grencilere ikinci bir sinav hakki verilir.
Bu smmavdan ise en az yetmis puan alan O6grenciler basarili sayilir. Basarili olamayan
ogrencinin POMEM’den ilisigi kesilir.

Mazeret sinavlari
MADDE 33 - (1) POMEM Midirliigii tarafindan kabul edilebilir bir mazereti
sebebiyle, sinavlara giremeyen Ogrenciler mazeretlerinin ortadan kalkmasini miiteakip



mazeret sinavlarina alinirlar. Ancak O6grencilerin mazeret sinavlarina Baskanlik¢a acgilacak
olan bir sonraki POMEM egitim programinin baglangicina kadar katilmalar1 gerekir. Aksi
halde POMEM’le ilisikleri kesilir.

Sinav sonuclarinin ilan ve itiraz

MADDE 34 - (1) Sinav sonuglari, POMEM c¢alisma takviminde belirtilen tarihte ilan
edilir. Egitim-6gretim siiresince yapilan smav sonuglari, 6grenci tarafindan herhangi bir
tebligata gerek kalmaksizin takip edilmek zorundadir.

(2) Sinav sonuglarina sadece maddi hata yoniinden itirazda bulunulabilir. Bu sekilde
yapilacak itirazlar, sinav sonucunun ilan tarihinden itibaren en ge¢ yirmi dort saat icinde
POMEM Miidiirliigiine yapilir. Itirazlar, icerisinde o dersi veren Ogretim elemaninin da
bulundugu ayni dersi okutan en az iki 6gretim elemaninin bulundugu bir komisyon tarafindan
en gec li¢ giin i¢inde karara baglanir. S6zlii ve uygulamali sinav sonuglarina itiraz edilemez.

(3) Smav kagitlari, sinav doneminin bitiminden itibaren bir yil siireyle ilgili birimde
saklanir ve bu siirenin bitiminde imha edilir.

Not duizeni

MADDE 35 - (1) Verilen derslerin sinavinda;

a) 100-85 aras1 not Pekiyi,

b) 84-70 aras1 not lyi,

€) 69-60 aras1 not Orta,

¢) 59-0 arasi not Zayif,

olarak degerlendirilir. Ayrica mesleki egitim basari puam1 da bu not araligina gore
belirlenir.

Mesleki egitim sertifikasi

MADDE 36 — (1) POMEM’deki egitim-dgretimi basari ile tamamlayan ogrencilere
Bagkanlik tarafindan tespit edilerek POMEM Miidiirliigi tarafindan tanzim edilen, POMEM
Miidiirti ve Bagkanin imzalar1 bulunan POMEM mesleki egitim sertifikasi verilir.

(2) Ogrencilere egitim dgretim siiresi i¢inde ve mezuniyette not dokiimii (transkript) ve
mezuniyet belgesi birer defa lcretsiz olarak verilir. Daha sonraki not dokimi (transkript)
taleplerinde Baskanlik Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek ticretler, Baskanlik Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabia yatirilir.

(3) Sertifikasin1  kaybedenlere, istekleri halinde mezun olduklanr POMEM
Mudurliklerince mezuniyet belgesi verilir. Mezuniyet belgesinin kaybedilmesi durumunda
yeniden belge verilmez. Ancak, durumlari yazi ile ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

Egitim sonu simnavi

MADDE 37- (1) POMEM o6grencilerinin aday memur olarak atanmalar1 i¢in 6grenim
siiresini bagariyla tamamlamalar1 ve egitim sonunda Bagkanlik¢a yapilacak sinavda basarili
olmalar sarttir. Yapilacak sinavin usul ve esaslar1 Bagkanlikca belirlenir.

Mesleki egitim basar: puani ve mezuniyet siralamasi
MADDE 38 — (1) Ders basart notlari toplamimin ders sayisina boliimii ile mesleki
egitim basar1 puan elde edilir.



(2) Mezuniyet siralamasi, mesleki egitim basar1 puani ile disiplin notlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle olusturulan siralamadir. Mesleki egitim basari puaninin (Degisik
ibare:06/03/2020 Bakan Onayi) % 70’i ile disiplin notunun (Degisik ibare:06/03/2020
Bakan Onay1) % 30’ unun toplaminin en yiiksek puandan itibaren siralanmasiyla belirlenir.
Siralamanin olusturulmasinda puanlarin esitligi halinde ise, sirasiyla disiplin notu ve
Baskanlik tarafindan tespit edilen derslerin sirasina gore bu derslerdeki basari notlarinin
yiiksekligi esas alinir. Mezuniyet siralamasinda, birinci smav sonucunda gecgenler kendi
aralarinda, ikinci smav sonucunda gecenler kendi aralarinda siralanarak birinci sinav
sonucunda gecenlerden sonra gelecek sekilde siralanarak belirlenir.

(3) Yapilacak egitim sonu sinavinda basarili olan dgrencilerin atamaya esas mezuniyet
siralamasi birinci ve ikinci fikrada belirtilen hususlara gore yapilir. Emniyet Genel Miidiirliigii
kadrolarina aday memur olarak atanmalar1 i¢in 6/8/1992 tarihli ve 92/3393 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige giren Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplar1t Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Danisman

MADDE 39 - (1) Ogrencilere, egitim-dgretim konularinda karsilastiklar1 giicliiklerin
¢cozlimiine yardimci olmak tiizere Ogretim yili basinda, POMEM Midiirliigli tarafindan
Ogretim elemanlar arasindan danismanlar gorevlendirilebilir.

Ogretim elemanlarinin izinleri

MADDE 40 — (1) Ogretim elemanlar1 POMEM c¢alisma takviminde belirlenen somestr
tatillerinde izinli sayilirlar. Ancak, POMEM Miidiirii tatil giinlerinde dahi ihtiya¢ duyacagi
Ogretim elemanlarini1 ¢agirarak gorev verebilir. Cesitli arastirma, inceleme ve g¢alistirmalar
yaptirabilir.

Uygulamali alan egitimi

MADDE 41 - (1) POMEM’den mezun olarak 6zel harekat birimlerine atamalari
yapilan aday memurlara gérmiis olduklar1 egitimlerin uygulamalarini, yapilan islemleri
ogrenmelerini ve memurluk vasiflarin1 kazanmalarini saglamak amaciyla birim amirlerinin
g6zetiminde ve Genel Mudiirliikkge belirlenen esaslar dogrultusunda uygulamali alan egitimi
yaptirilir.

(2) Uygulamali alan egitiminde aday memurlara, gézlemci durumunda olduklarindan
fiilli gorev verilmez. Ancak disipline riayeti, gorev kavrama ve anlama, halkla iliskiler ve
ogrendiklerinin meslege yansitilmasi bakimindan il emniyet miidiirliigiinde emirlerinde
gorevlendirildikleri amirleri tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 sonraki
egitimlerde goz oniinde bulundurulmak amaciyla ilgili POMEM Miidiirliigiine gonderilir.

Sosyal faaliyetler
MADDE 42 - (1) Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerini artirmak amaciyla POMEM
Midiirliigiiniin bulundugu il sinirlart igerisinde POMEM Miidiiriinden, il sinirlar1 disinda



Bagkandan izin alinmak suretiyle POMEM dis1 c¢esitli kiiltir ve gezi faaliyetleri
dizenlenebilir.

Ogrencilerin kiyafetleri

MADDE 43- (1) Ogrencilere verilecek kiyafetlerin renk, cins, bigim, kullanma sekli ve
yerlerine iliskin hususlarda (Degisik ibare: 21/03/2022 Bakan Onayi) 12/7/2021 tarihli
Bakan onayiyla vyiiriirliige giren Polis Akademisi Baskanlign Ogrenci Kiyafet Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Istihkak

MADDE 44- (1) Ogrencilerin devletce karsilanacak istihkaklarma ait hususlarda
19/10/2015 tarihli Bakan onayiyla yiiriirliige giren Polis Akademisine Bagh Egitim
Kurumlarinda Okuyan Ogrencilerle ilgili istihkak Y&netmeligi hiikiimleri uygulanr.

Disiplin

MADDE 45- (1) Polislik mesleginin gerektirdigi ve 6grencilik sifatiyla ve haysiyetiyle
bagdasmayan tutum ve davraniglarda bulunan 6grencilere verilecek disiplin cezalari ile 6rnek
tutum ve davranigi goriilen Ogrencilerin Odiillendirilme islemleri 8/6/2015 tarihli Bakan
onayiyla yiiriirliige giren Polis Akademisi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir.

Mecburi hizmet yiikiimliiliigii ve tazminat

MADDE 46- (1) Saghk Yonetmeliginde belirtilen saglik sebepleri ve olim harig,
mezun olup olmadigina bakilmaksizin mecburi hizmetle yiikiimli oldugu siire i¢inde, istifa
edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren bir sug¢ isleyenler ya da baska bir sebeple
ayrilanlardan, yiikiimliiliik siirelerinin eksik kismi ile orantili olarak kendilerine Devletge
yapilan 6gretim masraflar yasal faiziyle birlikte tazmin ettirilir.

(2) Tazminat iligkin hususlarda 21/2/2016 tarihli ve 29631 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Emniyet Genel Miidirliigi Adina Polis Akademisi Baskanligina Bagli Egitim
Kurumlari Ile Diger Fakiilte ve Yiiksekokullarda Okuyan Ogrencilerden Alinacak Tazminata
Dair Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk
MADDE 47-(1) Bu Usul ve Esaslar onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 48- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Igisleri Bakan yiiriitiir.

OLUR
07/11/2016

Suleyman SOYLU
Bakan



