POLIS AKADEMIiSi OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI

Onay Tarihi : 08.06.2015
Onay Makami : Icisleri Bakam
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Polis Akademisine bagli egitim-6gretim
kurumlar1 6grencilerine yiikledigi gorevleri okul ic¢inde ve disinda yerine getirmeyen,
uyulmast gerekli kurallara uymayan, yasaklanan tutum ve davranista bulunan ve polislik
mesleginin gerektirdigi ve Ogrencilik sifatiyla ve haysiyetiyle bagdasmayan tutum ve
davranislarda bulunan 6grencilere verilecek disiplin cezalart ile 6rnek tutum ve davranisi
goriilen 6grencilerin 6diillendirilme usullerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Polis Akademisine bagli egitim-dgretim kurumlarinda
egitim goren dgrenciler ile Emniyet Genel Miidiirliigli adina diger fakiilte ve yiiksekokullarda
egitim goren Ogrencilerin, 0grencilik sifatlar1 devam ettigi siirece kurum i¢i ve disindaki,
davranig esaslarini, disiplin suglarini, disiplin cezalar ve bu cezalar1 vermeye yetkili disiplin
amirlerini, disiplin kurullarn1 ile disiplin sorusturmalarini, disiplin cezalarina itiraz ve bu
cezalar1 uygulama esas ve usulleri ile ddiillendirme ve disiplin islemlerine iliskin diger
konulari kapsar.

(2) Emniyet Genel Miudiirliigii adina diger fakiilte ve yiiksekokullarda egitim goren
ogrencilerin egitim gordiikleri yiiksekogretim kurumlarinda isledikleri disipline aykir fiiller
nedeniyle haklarinda egitim gordiikleri Yiiksekdgretim Kurumlarmin Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(3) Enstitii 6grencilerinin 6grencilik sifatindan kaynaklanan eylem, islem, tutum ve
davraniglart konusunda 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.

(4) PAEM dGgrencileri, ilk kademe amirligi egitimi siiresince Ogrencilik sifatindan
kaynaklanan eylem ve davranislar1 konusunda Polis Amirleri Egitimi Merkezince belirlenen
davranis kurallarina uymak zorundadir. PAEM o6grencilerinden Emniyet Tegkilatt mensubu
olan Polis memuru, Baspolis Memuru ve Kidemli Baspolis Memurlarina islemis olduklar
disiplin suglarindan dolayr Emniyet Teskilati mensuplarina uygulanan mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Emniyet Teskilati mensubu olmayan ogrenciler ise disiplin yoninden bu
Yonetmelik htkiimlerine tabidir.



Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayil1 Polis Yiiksek Ogretim
Kanunun 17 ve 30 uncu maddeleri, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilatt
Kanunu’nun Ek-24 iincii maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen deyimlerden;

a) Amir :Makam ve memuriyet itibariyle emretme yetkisine sahip
kisiyi,

b) Bakan :Icisleri Bakanin,

c) Bagkan :Polis Akademisi Baskanini,

¢) Ceza Puani :Ogrencinin islemis oldugu disiplin suglar1 karsiliginda
verilen puani

d) Disiplin Kurulu :Polis Akademisine bagl egitim kurumlarindaki Ogrenci
Disiplin Kurullarin,

e) Disiplin Notu :Ogrencinin egitime basladiginda verilen (100) disiplin
notundan, ceza puanlarinin diisiiriilmesi sonucunda kalan notu,

f) Egitim Donemi :Polis Akademisi Bagkanliginca ilan edilen ve akademik

takvimde yer alan egitim, uygulamali egitim, sinav dénemleri ile staj ve diger faaliyetleri
iceren sdreyi,

g) Egitim Kurumlari :Polis Akademisi Bagkanligina bagli egitim- 6gretim
kurumlarini,

g) Ek Ders Gorevlisi :Polis Akademisine bagli yiiksekdgretim kurumlarinda,
belirli siireler i¢in gorevlendirilen her siniftan personel ile kamu gorevlilerini,

h) FYO :Fakiilte ve Yiiksekokullar Sube Midiirligiind,

1) Genel Miidiir :Emniyet Genel Mudurind,

i) Intibak Egitimi ve Siiresi :Ogrencilerin  polislik meslegine uyum = siirecinin
degerlendirildigi ve okula giris smavi kazanildiktan sonra akademik takvimde belirlenen
tarithler arasinda yapilan egitimi,

j) Okutman :Egitim-6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda
ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanini,

k) Ogrenci :Polis Akademisi egitim 6gretim kurumlarinda 6grenim
goren 0grencileri,

1) Ogretim Elemani :Polis Akademisi Bagkanligina bagli yiiksek ogretim

kurumlarinda asli ya da gegici, siireli ya da siirekli gorev ifa eden 6gretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilar: ve ek ders gorevlilerini,

m) Ogretim Gorevlisi :Ders vermek ve uygulama yaptirmakla ylikiimlii 6gretim
elemanini,

n) Ogretim Uyeleri :Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent
ve yardimci dogentleri,

0) Ogretim Yardimecilari :Yiiksekogretim kurumlarinda, belirli siireler icin

gorevlendirilen, arastirma gorevlileri, uzmanlar, c¢eviriciler ve egitim -Ogretim
planlamacilarini,



0) PAEM :Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirliigiinii,

p) PAEM Muddra: :Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiiriinii,
r) PMYO :Polis Meslek Y iiksekokulunu,
s) POMEM :Polis Meslek Egitimi Merkezi Miidiirliigiint,
s) POMEM Miidiirii :Polis Meslek Egitimi Merkezi Midiiriinii,
t) Ust :Riitbe ve kidemce list olan kisiyi,
u) Ust Smif :Bir ve daha iist sinifta 6grenim goren dgrenciyi,
U) Yiksekokul Mudurt :Polis Meslek Yuksekokulu Mudirind,
v) Yiiksekokul Miidiirliigii  :Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Disiplin Esaslar

Ogrencilere kazandirilacak disiplin anlayisi

MADDE 5- (1) Polis Akademisine bagl egitim 6gretim kurumlarindaki 6grencilere
egitim ve 0gretim sliresince asagidaki disiplin anlayis1 kazandirilir.

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarii igtenlikle benimsemek. Atatiirk sevgisiyle dolu ve
anayasanin baslangi¢ boliimiinde ifadesini bulan Tiirk Devrimlerine ve Atatiirk ilkelerine
bagli olmak,

b) Anayasada belirlenen devletin temel niteliklerini 6ziimseyip savunucusu olmak,

¢) Hukukun dstiinliigiine inanmak, demokrasiyi igtenlikle benimsemek ve insan
haklarina saygili olmak,

¢) Ozii ve sozii bir, dogru, caliskan ve giiclii irade sahibi olmak,

d) Saglam muhakeme yapmak ve sistemli galismak,

e) Istenmeyen sevk ve temayiillerden uzak durmak,

f) Arkadaslarinin hatalarini, onlari kirmadan diizeltmek ve kendi hatalarii diizelten
arkadaslarina kars1 kin ve diismanlik beslememek,

g) Vakur, kibar ve nezaketli olmak,

g) Kanunlara kars1 saygili olmak ve devlet malin1 korumak,

h) Kendisine verilen gorevi zamaninda ve istenilen sekilde bitirmek,

1) Her tiirlii olumsuz kosula katlanabilecek saglam, kuvvetli ve dayanikli bir biinyeye
sahip olmak,

1) Polislik mesleginin seref ve haysiyetiyle bagdasacak ahlak ve gorgii kurallarina

uymak.

) Gorlinilisli temiz, tiragh, bakimli, kilik ve kiyafeti diizgiin olmak.

Amir, iist ve 0gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Amir, iist ve dgretim elemanlari her bakimdan &grencilere Ornek
olurlar. Bu yonetmelikte belirtilen disiplinin bozuldugunu goéren veya bozulma egilimi
gosterdigini fark eden her amir, {ist ve 6gretim elemani bunun sebeplerini derhal arastirarak
yetkisinde olanlar1 gidermek, bunun disindakileri yetkililere bildirmekle yakimlGdur.



Hiyerarsik diizen

MADDE 7- (1) Idare, polislik mesleginin temelinin disiplin oldugu dikkate alarak
taviz verilmeyen bir disiplin anlayisinin ve ast/iist iliskilerinin kurallara baglandigi resmi
riitbeli bir yapinin olusturulmasi ve yerlestirilmesi amaciyla kurum i¢i ve kurum dist her turli
diizenlemeyi yapar. Ogrenciler, mutlak bir disiplin anlayisinin hakim kilinmas1 ve ast/iist
iligkilerinin gelistirilmesine yonelik olan bu kurallara uymak zorundadir.

Yonerge hazirlanmasi1 (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onay1)

MADDE 8- (1) Ogrencilerin egitim kurumlar1 icinde ve disinda ne sekilde
davranacaklarin1 gosteren; siirekli hareket tarzi, giinliik hizmetler, temizlik ve kiyafet esaslari,
dershane, yatakhane, yurt, yemekhane, revir, hastane, spor, sosyal ve kdltirel tesis gibi
yerlerde ne sekilde hareket edeceklerine dair kurallar yonerge veya talimat ile tespit edilir.

(2) Bu Yonetmelik ile yonerge veya talimat hukimleri, intibak egitiminde ve egitim-
ogretim yili baslangicinda egitim kurumlarinin en {ist amirlerinin yetkili kildig1 gérevliler
tarafindan, toplu halde 6grencilere duyurularak teblig edilir.

Miiracaat ve sikayetler

MADDE 9- (1) Ogrenciler, resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat ve sikayet
hakkina sahiptir. Ancak, bunu séz veya yazi ile en yakin amirinden baslayarak yaparlar.
Hakkinda sikayette bulunulan amir sikayetci olan 6grencinin amirleri arasinda ise bu amir
atlanarak iglemler devam eder.

(2) Ogrenciler, idareci, Ogretim eleman: veya arkadaslarmin kanun, tiizik ve
yonetmeliklerle kendilerine taninan hak ve yetkileri ihlal ettigini veya ihlal etmekte olduguna
inandiginda sikayet hakkini kullanabilir.

Sikayetler hiyerarsik sira ile yapilir ve mutlaka arastirilarak sonug ilgili 6grenciye bildirilir.

(3) Miiracaat ve sikayet hakki kotiye kullanilamaz, toplu miiracaat ve sikayette
bulunulamaz.

Disiplin suclarini ihbar yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Ceza kanunlarinda belirtilen su¢ ve kabahatler ile bu yonetmelikteki
disipline aykirt fiilleri yurt i¢i ve yurt disinda, okul i¢inde veya disinda isleyen 6grencileri
biitiin 6grenciler, amirler, iistler ve 6gretim elemanlar1 yazili bir raporla;

a) Amir, iist ve 6gretim elemanlari, ilgili egitim kurumu idaresine,

b) Ogrenciler ise baglh bulunduklar1 siniflar biiro amirligine

bildirmekle yakamludurler.

Ogrencilerin sicili

MADDE 11- (1) Her 6grenci i¢in 0grenci disiplin iglemlerini yiiriiten birimce bir
ogrenci sicil fisi tutulur. Islenen disiplin suglari ile verilen disiplin cezalar1 ve ddiiller bu sicil
fislerine islenir.

Disiplin notu
MADDE 12- (1) Emniyet mensubu olan PAEM o&grencileri harig, egitim ve dgretime
baslayan her 6grenciye yiiz (100) disiplin notu verilmis kabul edilir.



(2) Ogrencilerin disiplinsiz hareketlerinden dolay1 kendilerine verilen cezalarm
karsil1g1 olan ceza puanlari, bu yiiz (100) disiplin notundan diisiirtiliir.

(3) FYO ve PMYO d&grencileri igin, her egitim-6gretim yili sonunda, basarili
ogrencilerin o yil i¢inde aldiklar1 disiplin ceza puanlarinin yarist silinir. Ayni sinifi tekrar
eden Ogrencinin okumus oldugu ilk sinifta aldig1 disiplin cezasi puanlari yariya diisiliriilmez.

(4) Iginde bulunulan yila ait akademik takvim igerisinde herhangi bir zamanda PAEM,
POMEM o6grencileri i¢in (20) yirmi, FYO ve PMYO o6grencileri i¢in (40) kirk disiplin ceza
puanini asanlarin, yilsonu basar1 notu dikkate alinmaksizin haklarinda 15 inci madde
hiikiimleri uygulanir.

(5) Iginde bulundugu akademik yilda isledigi fiillerden dolay1 bes (5) veya daha asag
ceza puani alan ve derslerinde basarili olup siifin1 gegen 6grencilerden, bir sonraki yil
disiplin sucu islemeyenlerin aldig1 bu ceza puanlari ilgilinin miiracaati aranmaksizin tamamen
sicilden silinir ve biitiin sonuglartyla ortadan kalkar.

Disiplin notundan yapilacak indirimler
MADDE 13- (1) Yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullarinca verilen cezalar
karsiliginda yiiz (100) disiplin notundan asagidaki esaslara gore indirim yapilir.

a) Ceza Nobeti : Sifir (O) puan

b) Uyarma : Bir (1) puan

c¢) Kinama : Birbuguk (1,5) puan

¢) Hafta sonu izinsizligi : Her glin igin iki (2) puan,
d) Egitim kurumundan uzaklagtirma : Her glin igin Gg¢ (3) puan
e¢) Egitim kurumundan ¢ikarma : Ylz (100 ) puan

(2) Sorusturma evraki hazirlanarak re'sen verilen cezalarda yukarida belirtilen disiplin
puanlarmin yaris1 verilir. Ancak, Smiflar Biiro Amiri, Stif Amirleri ve Sinif Komiserlerince
re'sen verilen cezalar nedeniyle disiplin puani diigiilmez.

Disiplin notu indirilen 6grencilere ihtar

MADDE 14- (1) Disiplin notu indirilen 6grenciye asagidaki durumlarda gerekli yazil
ithtar yapilir.

a) Ogrencinin aldig1 ceza puani toplam1 PMYO ve FYO igin (20) yirmi’ye, PAEM ve
POMEM ig¢in (10) on’a ulastigi zaman idare tarafindan, bu durum 6grenciye ve ailesine yazili
olarak bildirilir.

b) PMYO ve FYO 06grencileri i¢in ceza puani toplami otuz’a (30), PAEM ve POMEM
ogrencileri i¢in(15) onbes’e ulastig1 zaman 6grenci, kurumun rehberlik ve psikolojik danisma
bliro amirligine sevk edilir. Verilen rapora gore Ogrencinin durumu yetkililerce
degerlendirilerek okul i¢inde rehabilitasyona tabi tutulur veya diger idari islemler tesis edilir.

Disiplinsizlik sebebiyle egitim kurumundan ¢ikarilma

MADDE 15- (1) Disiplin puani toplam1 13 iincii madde esaslarma gore FYO ve
PMYO ogrencileri i¢in kirk't (40), PAEM ve POMEM o&grencileri i¢in yirmi’yi (20) asan
ogrenci yil sonu basar1 durumu degerlendirilmeksizin ve sadece verilen disiplin cezalar ile
karsiliklar1 olan disiplin puanlar1 dikkate alinarak, ilgili disiplin kurulunun karari, Baskanin
onerisi ve Genel Midiir onay1 ile egitim kurumundan ¢ikarilir.



UCUNCU BOLUM
Disiplin Organlari, Sorusturma Usulii ve Verilecek Cezalar

Ogrenci disiplin kurullar1 ve kararlarin kesinlesmesi

MADDE 16- (1) Polis Amirleri Egitim Merkezi Miidiirliigii Ogrenci Disiplin Kurulu;
ogrencilerin  disiplin  sorusturmalarini  karara baglamak iizere, PAEM Miidiiriiniin
baskanliginda, PAEM o6gretim kurulu ile PAEM yonetim kurulunun kendi aralarinda
sececekleri ikiser liyeden olusur.

(2) Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Disiplin Kurulu; 6grencilerin disiplin
sorusturmalarint karara baglamak iizere, POMEM Miidiirii veya gorevlendirecegi bir
yardimeisinin baskanliginda, Egitim Sube Miidiirii, Ogrenci Isleri Sube Miidiirii ve POMEM
Yonetim Kurulunun kendi aralarinda segecekleri iki tiyeden olusur.

(Ek :29/5/2017-Bakan Onay1) Ancak; birden fazla idari gérevin tek kigide toplanmasi
ve benzeri nedenlerle, 6grenci disiplin kurulunun iiye sayisinin fiilen eksilmesi halinde
POMEM Miidiiriiniin uygun gorecegi sube miidiirii disiplin kuruluna iiye olarak katilir.

(3) Polis Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Disiplin Kurulu; 6grencilerin disiplin
sorusturmalarin1 karara baglamak {izere, yiiksekokul miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir
yardimcisinin - baskanliginda, Egitim Sube Miidiiri, Ogrenci Isleri Sube Miidiirii ve
yliksekokul egitim-0gretim kurulunun kendi aralarinda sececekleri iki tiyeden olusur. Ancak;
birden fazla idari gorevin tek kiside toplanmasi ve benzeri nedenlerle, 6grenci disiplin
kurulunun {iye sayisinin fiilen eksilmesi halinde yliksekokul miidiiriiniin uygun gorecegi sube
miidiirii disiplin kuruluna {iye olarak katilir.

(4) Emniyet Genel Miidiirliigii adina diger fakiilte ve yiiksekokullarda egitim goren
ogrencilerin, Ankara ilinde egitim gorenlerin disiplin sorusturma dosyalar1 Polis Amirleri
Egitim Merkezi Miidiirliigii Ogrenci Disiplin Kurulunca karara baglanir. Bu grencilerin her
turli disiplin islemleri, PAEM Disiplin Biiro Amirliginin koordinesinde ytriitiiliir. Ankara
disindaki illerde egitim goren 6grencilerin disiplin sorusturma dosyalar: ise egitim gormekte
oldugu egitim kurumunun Ogrenci Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(5) Polis Akademisine bagli Egitim Kurumlariin 6grenci disiplin kurullarinca verilen,
“Egitim Kurumundan Cikarma” cezasini gerektiren kararlar Bagkanin 6nerisi, Genel Miidiiriin
onay1 ile kesinlesir. Bagskanin uygun gérmedigi kararlar yeniden degerlendirilmek iizere ayni
disiplin kuruluna iade edilir. Disiplin kurulunun yapacag: ikinci degerlendirme sonunda
kararinda 1srar etmesi halinde, karar bagkan tarafindan Genel Miidiiriin onayina sunulur.
Genel Miidiiriin onaylamadig kararlar Akademi Yonetim Kurulunda goriisiilerek nihai karara
baglanir.

(6) Egitim kurumundan c¢ikarma cezasi disindaki kararlar ise, 6grencinin egitim
gormekte oldugu 6grenci disiplin kurulunun karari ile kesinlesir.

Re’sen ceza verebilecek disiplin amirleri ile verebilecekleri cezalar

MADDE 17- (1) Disiplin kurulunun kararimi gerektiren veya disiplin sorusturmasi
yaptirmaya yetkili amirlerin verecegi cezalardan bagka; Ogrencilerin disipline uyup
uymadiklar1 disiplin amirleri tarafindan kontrol edilir. Re’sen ceza verebilecek disiplin
amirleri ve re’sen verebilecekleri cezalar asagida gosterilmistir.



a) Bagkan: Ceza nobeti, uyarma, kinama ve dort giine kadar hafta sonu izinsizligi,

b) Baskan Yardimcilari, PAEM, POMEM ve PMYO Miudurleri: Ceza nobeti, uyarma,
kinama ve {i¢ giine kadar hafta sonu izinsizligi,

¢) Miidiir Yardimcilari, Sube Midiirleri ve Sube Miidiir Yardimcilari: Ceza ndbeti,
uyarma, kinama ve iki gline kadar hafta sonu izinsizligi,

¢) Simniflar Biiro Amiri, Simif Amirleri ve Smif Komiserleri: Ceza nobeti, uyarma,
kinama ve bir giin hafta sonu izinsizligi.

(2) Ogrencinin aldig1 ceza puani toplami1 PMYO ve FYO i¢in (20) yirmi’ye, PAEM ve
POMEM i¢in (10) on’a ulastigi takdirde disiplin amirlerince puanli re'sen ceza verilemez,
cezalar disiplin kurulunca verilir.

(3) Gerekgesiz re’sen ceza verilmez.

(4) Re’sen verilen cezalara karsi idari makamlar nezdinde itiraz edilemez.

Disiplin sorusturmasi yaptirmaya yetkili amirler

MADDE 18- (1) Ogrencilerin, yurt i¢inde veya disinda, egitim kurumu iginde veya
disinda islemis olduklar disipline aykiri fiillerden dolay1 bagkan ve egitim kurumunun en iist
yetkilileri, sorusturmalar1 bizzat yapabilecekleri gibi eylemin agirligina ve dnemine gore
sorusturmacilar tayin etmek veya ettirmek suretiyle de yaptirabilirler.

(2) Sorusturmacilar, kendilerini gérevlendiren makamin sorusturmanin yiiriitiillmesine
iliskin tiim yetkilerine sahiptirler ve gorevlendirildikleri konuda tiim kamu kurum ve
kuruluslartyla dogrudan yazisma yapabilirler.

Re'sen ceza vermede usul

MADDE 19- (1) Disiplin puani verilmesi sonucunu dogurmayan ceza nobeti ile bu
yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen amirlerce re’sen
disiplin cezas1 verildiginden, disiplin puani uygulanmasin1 gerektirmeyen hallerde dogrudan
ogrencinin savunmasi alinarak ve bu savunma dogrultusunda diger deliller degerlendirilerek
kusurlu bulunmasi halinde ilgili 6grenci hakkinda disiplin cezas1 uygulanir.

(2) Ancak; re’sen karar verilip verilmedigine bakilmaksizin disiplin puani verilmesini
gerektiren hallerde, 6grenci hakkinda bir sorusturmact gorevlendirilerek, isnat edilen fiil ile
ilgili yazili ifadesi alinir. Sorusturmacinin goriisiinii ihtiva eden inceleme veya sorusturma
raporu re’sen ceza vermeye yetkili amirlerden birine sunulur ve bu amir tarafindan ilgili
Ogrenciye teblig tarihinden itibaren ii¢ giin siire verilerek savunmasi alinir. Yetkili amirin
verecegi gerekceli karar1 imzalamasi ile islem tamamlanarak karar derhal uygulanir.

Sorusturmayi tamamlama siiresi

MADDE 20- (1) Disiplin sorusturmasina, sugun Ogrenilmesine miiteakip bu
Yonetmeligin 37 nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde en kisa zamanda baglanir.
Sorusturma karart geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir. Egitim kurumundan cikarilmay1
gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmalari en geg¢ otuz (30) giin i¢inde, digerleri ise en geg
yirmi (20) gun i¢inde sonuglandirilir.

(2) Sorusturmanin bu siire icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli
olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri gerekceyi
uygun buldugu takdirde sorusturma stiresini zamanagimi stiresini de dikkate alarak uzatabilir.



Sorusturmanin yapihs sekli

MADDE 21- (1) Sorusturmaci; 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda belirtilen
esaslar cergevesinde tanik dinler, olay yerinde inceleme yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir,
gerektiginde bunlari istinabe yoluyla da yaptirabilir. Her sorusturma iglemi bir tutanakla tespit
olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigs,
ifade alinmis ise, sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, ifadeyi
yazan ile ifade sahibi, yer gosterme sirasinda hazir bulunanlar ile belge sorumlularinca
imzalanir. Istinabe talimatinda tamigmn kimligi, acik adresi ve benzeri aciklayici bilgiler
belirtilir.

(2) Tum yetkililer ve personel; sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve
baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari
yerine getirmeye mecburdurlar.

Savunma hakki

MADDE 22- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye atfedilen sugun
neden ibaret oldugu, ifadesini verecegi tarihten en az {i¢ giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu
yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde, ifadesini vermek iizere hazir bulunmasi
istenilir.

(2) Ogrenciye yollanacak davetiyede; davete oziirsiiz olarak uymadigi veya ozriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, ifade vermek hakkindan vazgeg¢mis sayilacagi ve dosyada
mevcut diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli sorusturma raporunun tanzim
edilecegi bildirilir. Bu sorusturmalar sirasinda gecerli bir 06ziir bildiren veya zorunlu
nedenlerle ifade verme konusundaki davete uymadigi anlasilan 6grenciye yeniden ii¢ giin siire
verilir ve yazili ifadesini vermesi istenir. Sorusturma; Ogrencinin kendini geregi gibi
savunmasina imkéan verecek sekilde yiiriitiiliir. Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanin
uzatilmasina imkan verilmez.

(3) Hazirlanan sorusturma raporu lizerine yetkili disiplin amiri veya disiplin kurulu
baskan1 veya gorevlendirecegi liye ya da yetkili kisi, hakkinda sorusturma yapilanin
savunmasini ii¢ giin icerisinde alir. Ogrenciye savunma konusunda gonderilecek yazida iic
gun icerisinde savunmasini yapmadigi takdirde bu hakkindan vazge¢mis sayilacagi, belirtilir.

Sorusturma raporu

MADDE 23- (1) Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda;
sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi ve vatandaslik
numarasi, su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller ve alinan ifadeler 6zetlenir. Her sug
maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sucun sabit olup olmadig: tartisilir, uygulanacak
disiplin cezas1 teklif edilir. Varsa, belgelerin asil veya onayli suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan disiplin
amirine tevdi edilir.

(2) Ogrencinin, disipline aykir1 fiili isledikten sonra baska bir egitim kurumuna
gegmesi veya egitim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmig olmasi; sorusturma
acilmasina, sorusturmanin devamina veya gerekli disiplin kararmin alinmasina, engel teskil
etmez.



Sorusturmanin sonuclandirilmasi

MADDE 24- (1) Sorusturma raporu ve dosyasi, sorusturma yaptirmaya yetkili disiplin
amiri tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandirilir veya yetkili disiplin kuruluna derhal
sevk edilir.

(2) Sorusturma dosyasini inceleyen disiplin amiri veya disiplin kurulu, gerekli goriirse
eksik gordiigii sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni veya baska bir sorusturmacidan
isteyebilir.

Disiplin ve ceza sorusturmalarinin birlikte yiiriitiillmesi

MADDE 25- (1) Aymi olaydan dolayi, Ogrenci hakkinda ceza sorusturmasinin
baglamis olmasi, disiplin sorusturmasimi geciktirmez. Ogrencinin, ceza kanununa gore
mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Disiplin kurulunun toplanmasi, toplanti nisabi ve calismasi

MADDE 26- (1) Disiplin kurulu, bagskaninin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve
saatte toplanir.

(2) Disiplin kurulunun toplanti nisabi, kurul liye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

(3) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul c¢alismalarinin
diizenli yiiriitiilmesi, Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan saglanir.

Raportorluk

MADDE 27- (1) Kurullarda raportorliik gorevi, disiplin isleri ile ilgili sube miidiiri,
blro amiri veya gorevlendirilecek bir amir ya da memur tarafindan yerine getirilir. Raportor,
kurulda ele alinacak dosyanin incelenmesini miimkiin olan en kisa siire i¢inde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu, kurul baskanina ve lyelere sunar.

Goriisme usulii

MADDE 28- (1) Kurulda; raportériin agiklamalar1 dinlendikten sonra dosyanin
goriisiilmesine gecilir. Kurul, 06grencileri dinleyebilecegi gibi gerek goriirse tanik ve
sorusturmacilar1 da dinleyebilir. Konunun aydinlandig1 ve goriismelerin yeterliligi sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

MADDE 29- (1) Disiplin kurulu tyeleri oylamada cekimser oy kullanamazlar.
Oylarmi kabul veya red seklinde kullanirlar. Disiplin kurulu iiyeleri gerekgesini yazili olarak
bildirmek kaydiyla ayrisik oy kullanabilirler.

(2) Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Karar 6zeti bir tutanaga veya toplanti giindemine
veya deftere yazilir ve liyeler tarafindan imzalanir.

Karar

MADDE 30- (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu; sorusturma
raporunda Onerilen ceza ile bagimli olmayip, bu cezay:r kabul edip etmemekte serbesttir.
Disiplin amiri veya disiplin kurulu gerekgeli olarak baska bir cezanin verilmesine de karar



verebilir. Ayrica, eksik olarak degerlendirdigi sorusturma dosyasini zamanagimi siiresini de
g0z onilinde bulundurarak ara karari ile ayn1 veya bagka bir sorusturmaciya gonderebilir.

Karar suresi

MADDE 31- (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler; ceza ndbeti, uyarma, kinama
ve hafta sonu izinsizligi cezalarini, sorusturmanin tamamlanarak kendilerine teslim edildigi
giinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin i¢inde karara baglamak zorundadirlar.

(2) Kurula havale edilen dosyalar ise yirmi (20) gln icerisinde sonuglandirilir.
Ancak; egitim kurumundan ¢ikarma cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyanin tamamlandig: tarihten itibaren en geg
onbes (15) giin iginde karar vermek zorundadir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 32- (1) Kararlar verildikleri tarihten itibaren en gec on bes (15) giin i¢inde
raportorler tarafindan gerekgeli olarak ve oybirligi veya oy c¢okluguyla verildigi belirtilerek
yazilir, bagkan ve liyeler tarafindan imzalanir, kars1 goriiste olanlar gerekgelerini yazar ve
imzalar.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 33- (1) Disiplin cezalarii vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari,
cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin su¢unu olusturan fiil ve hareketlerin
agirligini, hakkinda sorusturma yapilan 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini,
daha oOnce bir disiplin cezasi alip almadigini, okuldaki basarisi, davranig, tavir ve
hareketlerini, isledigi fiil ve davranigi nedeniyle pismanlik duyup duymadigini, verilecek
cezanin diger 6grenciler iizerindeki olumlu veya olumsuz etkisini de dikkate alarak bir alt
derece ceza verebilir.

(2) Ancak, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 250 nci maddesinin birinci
fikrasinda sayilan suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, giiveni kotiiye kullanma,
sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, dolandiricilik, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglarla ihale
ve alm satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma, kullanim ve tiiketim
kacak¢iligr hari¢ kacakgilik suglarimi isledigi disiplin sorusturmast sonunda sabit goriilen
ogrenci hakkinda alt derece ceza uygulanamaz.

(3) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin ayn1t Akademik donem
icinde yinelenmesi halinde, bir derece agir ceza ve ceza puani uygulanir.

(4) Toplu olarak islenen disiplin suclarinda sucglularin miinferiden tespit edilemedigi
hallerde, toplulugu olusturan ogrencilerin her birine yetkili amir veya Ogrenci Disiplin
Kurulunca uygun goérulecek cezalar verilir.

(5) (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onay1) Bir derece agir ceza, asagidaki siraya gore

uygulanir;
Cezandbeti........ovvvvviiiiiiiiiiiininnn, Uyarma
Uyarma........ooooviiiiiiiiiiiiiiiiane. Kinama
KInama...........coooveiveeinaiieeinaiinn. Bir Giin Hafta Sonu Izinsizligi

Bir Giin Hafta sonu Izinsizligi............ Bir Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma

Iki Giin Hafta sonu Izinsizligi............. Iki Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma



Uc Giin Hafta sonu Izinsizligi............ Ug Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma

Dért Giin Hafta sonu izinsizligi. ......... Dort Giin Egitim Kurumundan Uzaklagtirma

Bes Giin Hafta sonu Izinsizligi............. Bes Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma

Bir Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma......... Ug Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma
Iki Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma. ....... Dort Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma
Ug Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma........ Bes Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma
Dort veya Bes Giin  Egitim Kurumundan Uzaklastirma....... Egitim Kurumundan
Cikarma

Egitim Kurumundan Cikarma..................... Ust derece cezas1 yoktur.

(6) (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onay1) Bir derece alt ceza, asagidaki siraya gore
uygulanir;

Cezandbeti..............oceennnnn. Alt derece cezas1 yoktur
Uyarma...........c.oooeeieinnne. Ceza nobeti

Kmama......................o Uyarma

Bir Giin Hafta Sonu Izinsizligi....................ccoccoeeieeiinn, Kinama

Iki Giin Hafta sonu Izinsizligi.....................cocoeeiinni.n, Kinama

Ug Giin Hafta sonu {zinsizligi.....................ooeeeueeinn... Kinama

Dért Giin Hafta sonu {zinsizligi.............ooccoeveiiiiiiinn, Kinama

Bes Giin Hafta sonu Izinsizligi.................cccoeeeiiiion. Kinama

Bir Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma........... Bir Giin Hafta Sonu Izinsizligi
Iki Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma............ Iki Giin Hafta Sonu Izinsizligi
Ug Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma............. Uc Giin Hafta Sonu izinsizligi
Dort Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma.......... Dért Giin Hafta Sonu Izinsizligi
Bes Giin Egitim Kurumundan Uzaklagtirma........... Bes Giin Hafta Sonu izinsizligi
Egitim Kurumundan Cikarma............. Bes Giin Egitim Kurumundan Uzaklastirma

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalarinda Bildirim, Uygulama ve Itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 34- (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen;

a) (Degisik : 29.03.2018-Bakan Onay1) Ceza nobeti, uyarma, kinama, hafta sonu
izinsizligi ve ii¢ gline kadar (li¢ giin hari¢) uzaklagtirma cezalar1 sadece hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan 6grenciye bildirilir.

b) Egitim kurumundan c¢ikarma cezasi verildigi taktirde, ayrica; ilgili Emniyet
birimlerine ve 6grencinin bagli bulundugu askerlik subesine, yazili olarak bildirilir.

Uygulama

MADDE 35- (1) Yetkili amir veya disiplin kurulu tarafindan hangi tarihten itibaren
uygulanacagi hususu belirtilmedikge, disiplin cezalari derhal teblig edilerek teblig tarihinden
itibaren onbes (15) is giinii i¢inde gecikmeksizin uygulanir.



(2) Mezuniyet durumu sakli kalmak kaydiyla hafta sonu izinsizligi ve uzaklastirma
cezalari; resmi ve dini bayramlar ile akademik takvimde belirtilen yar1 donem ve dénem sonu
tatillerinde ve Emniyet Teskilatina ait 6zel glinlerde uygulanmaz.

(3) FYO o&grencileri hakkinda, hafta sonu izinsizlik ve egitim kurumundan @
uzaklagtirma cezasi yerine izinsizlik ve uzaklastirma cezasinin puani uygulanir.

Cezalarin geri allnamamas ve itiraz ile idari yargi yolu

MADDE 36- (1) Disiplin cezalari, cezay1 veren amir veya kurullarca geri alinamaz.
Ancak, sekil eksiklikleri ve agik nitelikteki maddi hatalar diizeltilebilir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri geregince verilen disiplin cezalarina karsi, ancak; idari
yarg1 yoluna bagvurulabilir.

Zamanasimi

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki tutum ve
davraniglarda bulunan 6grenciler hakkinda bu tutum ve davraniglarda bulundugunun
sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Ceza ndbeti, uyarma, kinama ve hafta sonu izinsizligi cezalarinda bir ay i¢inde,

b) Egitim kurumundan uzaklastirma cezalarinda ii¢ ay iginde,

¢) Egitim kurumundan ¢ikarma cezalarinda alt1 ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi

zamanagimina ugrar.

(2) Disiplin cezasimi gerektiren tutum ve davraniglarinin islendigi tarihten itibaren,
nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zamanasimina
ugrar. Ancak, disiplin cezasi verildikten sonra agilan dava sonunda verilen iptal veya
yiirtitmenin durdurulmasi karar1 iizerine yeniden islem tesis edilmesi gereken hallerde
zamanasimi siiresi islemez.

(3) Zamanasimi siiresi, ani sucglarda fiilin biitlin unsurlarinin tamamlandig, stirekli
suclarda kesintinin gerceklestigi, zincirleme suglarda, son disipline aykir1 fiilin islendigi,
tesebbiis halinde kalan suglarda son hareketin yapildig, istirak halinde islenen toplu suclarda
ise; fiile toplu su¢ 6zelligini verecek derecede istirak halinin tamamlandigi, andan itibaren
disiplin sucu olusmus sayilir ve zamanasimi siiresi baslar.

Disiplin sorusturmasinin mezuniyete etkisi

MADDE 38- (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onay1) (1) Hafta sonu izinsizligi, Egitim
kurumundan uzaklastirma ve egitim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren tutum ve
davraniglar nedeniyle haklarinda sorusturma islemi bulunan veya 15 ile 25 inci maddelerde
belirtilen durumdaki 6grencinin mezuniyet islemleri, sorusturmanin sonuna birakilir. Egitim
kurumundan ¢ikarmay1 gerektiren bir ceza veya ceza puani alma durumunda olan 6§rencinin
Emniyet Teskilatina atamasi yapilmaz. Emniyet Teskilati kadrolarina atamasi yapilan
ogrencilerden disiplin sorusturmasi devam edenlere ise, haklarinda kesin karar verilinceye
kadar atama emri teblig edilmez ve verilen disiplin kararinin sonucuna gore islem tesis edilir.
Ancak, bu durumda bu yonetmelikte yer alan siirelere uyulur ve disiplin sorusturmasi gereksiz
yere uzatilamaz. Ayrica, mezun olacak 6grencilerin mezuniyet basar1 derecesi hesaplanirken
disiplin notunun % 20'si hesaplamaya katilir.



Egitim kurumundan uzaklastirma cezasinin uygulanmasi

MADDE 39- (1) Degisik :29.03.2018-Bakan Onayi1) Egitim kurumundan
uzaklastirma cezas1 alan 6grencilerin cezalar1 hafta i¢i uygulanir ve cezali olduklart giin
sayist devamsizliktan sayilir. Bu kisilerin, derslere devam etmesine ve ders dis1 saatlerde
gergeklestirilen sosyal ve sportif faaliyetlere katilmasina izin verilmez. Ancak, derse giren
ogrenciler gibi ayrica yoklamasi alinir.

(2) (Degisik : 29.03.2018-Bakan Onayi) Uzaklastirma cezasi sabah saat 08.00’den
ertesi glin sabah 08.00’e kadar olan siirede uygulanir.

(3) (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onay1) Mezuniyet durumunda olan 6grenci hakkinda
egitim kurumundan uzaklastirma ve hafta sonu izinsizligi cezasi verilmesi halinde ceza siiresi
kadar ilisiginin kesilmesi geciktirilir.

(4) (Ek : 29.03.2018-Bakan Onay1) Ayni 6grenci birden fazla uzaklastirma cezasi
aldiginda cezalar arasinda en az bes is gilinii siire birakildiktan sonra diger ceza uygulanir.

(5) (EK : 29.03.2018-Bakan Onay1) Ogrencinin hastaligim beyan etmesi halinde
Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii veya ndbetci heyeti nezaretinde kurum doktoru veya saglik
kuruluslarina sevk ve tedavisi yaptirilir. Istirahat verilmesi halinde cezasi istirahat bitimi
kaldig1 yerden devam eder.

(6) (EK : 29.03.2018-Bakan Onay1) Ogrenci cezali oldugu siire icerisinde de kilik,
kiyafet ve disiplin yoniinden uymasi gereken kurallara uymak zorundadir.

(7) (Ek : 29.03.2018-Bakan Onay1) Ug giin ve daha fazla egitim kurumundan
uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin durumlar ailelerine yazi, telefon ya da diger iletisim
araglariyla bildirilir.

(8) (Ek : 29.03.2018-Bakan Onayr) Uzaklastirma cezalari; resmi ve dini
bayramlar ile c¢aligma takviminde belirtilen yartyil tatili, smav donemleri ve Polis
Teskilatina ait 6zel glinlerde uygulanmaz.

(9) (Ek : 29.03.2018-Bakan Onay1) Ogrencinin uzaklastirma cezasini tamamladig
tutanakla tespit edilir. Bu tutanaga 6grencinin adi, soyadi, sinifi, numarasi, cezanin baglama
ve bitig tarihleri ile varsa aksamalarla ilgili agiklamalar yazilir. Bu tutanaklar Disiplin Biro
Amirliginde muhafaza edilir.

BESINCi BOLUM
Cezalar ve Mabhiyeti

Cezalar ve mahiyeti

MADDE 40- (1) Cezalar ve mahiyetleri asagida gosterilmistir;

a) Ceza nobeti: Ogrencinin disipline aykir1 eylem, tutum veya davranisi nedeniyle
gorev sirasi olmamasina ragmen saygi, yatakhane, yemekhane, devriye veya uygun goérilecek
diger egitim amacgli nébet gorevlerinden biriyle o ndbet siiresi kadar gorevlendirilmesidir.
Ceza nobeti, cezasini gerektiren tutum ve davranislar sunlardir:

1) (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onay1) Egitim kurumu i¢cinde omzunda mont ve parka
tagimak veya mont ve parkasinin 6nii agik bulunmak.

2) Kirli gomlek veya camasir giymek,

3) (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onay1) Pijama ve benzeri yatak kiyafeti disinda elbise
veya bot-ayakkabi ile yataga yatmak,



4) Egitim kurumu i¢inde ve disinda ellerini cebine koyarak dolagmak,

5) Dershanede hal ve tavri bozuk oturmak,

6) Egitim kurumu i¢inde ve disinda resmi elbise ile kol kola gezmek

7) Resmi elbisesi veya spor kiyafeti yirtik, sokiik, diigmesi kopuk gezmek,

8) (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onayr) Resmi elbisesi apolet numarasiz, isimliksiz
veya eksik numaral1 gezmek,

9) Izinsiz olarak yemekhane disina yiyecek veya malzeme ¢ikarmak,

10) Ogrenci kimlik kartin1 yaninda bulundurmamak,

11) Egitim kurumunun diizenini bozmak veya sorumlu oldugu halde diizeni temin
etmemek,

12) Kaldirildiktan sonra yatmakta 1srar etmek,

13) Hazirlik zili ¢alinca zamaninda sinifa girmemek,

14) Verilen emrin sonucundan ilgili amir veya iiste zamaninda bilgi vermemek,

b) Uyarma: Ogrencinin, tutum ve davramislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren tutum ve davranislar sunlardir:

1) Egitim kurumunun 1sitma veya aydinlatma tesisatlariyla G6grencilerin
yararlanmasina ayrilan arag, gere¢ ve cihazlari kendisini ve etrafindakileri tehlikeye sokacak
sekilde kurcalamak,

2) Resmi iiniforma ile taginmasi halinde ¢irkin bir goriintii arz eden malzemeleri
tasimak,

3) Soyunma dolab1 yerlestirme planini yerinde bulundurmamak veya esyasini plana
aykir yerlestirmek,

4) Egitim kurumu tesislerini kirletmek,

5) Resmi kiyafetli iken, idarece izin verilenlerin disinda bere, kaskol vb. aksesuarlar
giymek,

6) Yatakhaneye izinsiz girmek,

7) Resmi elbisesi Utlsiiz, ayakkabilar1 boyasiz gezmek,

8) Montunun yakasi kalkik veya elbisesi diizensiz olmak,

9) Gomleginin {ist diigmesi agik veya kravatsiz ya da kravati gevsek bulunmak,

¢) Kinama: Ogrenciye cezayr gerektiren tutum ve davramsta bulundugunu ve
tekrarindan kaginmasinin kesin bir ifadeyle bildirilmesidir. Kinama cezas1 gerektiren tutum ve
davraniglar sunlardir:

1) Ogrenci Kiyafet Yonetmeligine aykir1 giyinmek,

2) Arkadaslaryla gecimsizlik etmek, onlara ait esyalar1 izinsiz kullanmak,

3) Egitim kurumu i¢inde veya disinda bildigi veya gordiigli veya hakkinda bilgisi olan
bir vukuati zamaninda ilgililere bildirmemek,

4) Kabul edilebilir bir mazereti olmadan 6grenci kimlik kartin1 kaybetmek,

5) Zorunluluk halleri diginda riitbe sirasina uymayarak basvuruda bulunmak,

6) (Degisik: 29/5/2017-Bakan Onayi) Yirirliikteki hiikiimlerle tasinmasina veya
bulundurulmasina izin verilmis olanlar disinda, polis mesleginin ciddiyetiyle bagdagsmayacak
bicimde bilezik, kolye, madalyon, rozet ve benzeri seyleri takmak,



7) Yaz1 tahtasina ciddiyeti bozucu seyler yazmak, resim sekil ve benzeri seyler
yapmak,

8) Arkadaslarina selam vermemek veya almamak,

9) Mazeretsiz olarak igtimalara, torenlere, etiitlere, derslere, yoklamalara, diger egitici
caligmalara, sinavlara veya uygulama calismalarina ge¢ gelmek veya gecikmesine sebebiyet
vermek.

10) Baskasina ait elbise, sapka veya parkay1 giymek,

11) Dersler, etiitler ve yoklamalar hari¢ giinlik zaman ¢izelgesine uymamak,

12) Odiing aldig1 seyleri zamaninda teslim etmemek,

13) Ust sinifina kars1 s6z, tavir, yazi ve davranislari ile saygisizlik etmek,

14) Kendisine tahsis edilmis dolaplarda, yatakta, sinifta, sirada veya odalarda yiyecek
veya icecek bulundurmak,

15) Kendisine tahsis edilmis dolaplari, yatagi, sinifi, sirayr veya odalar1 diizenli
bulundurmamak ya da esyalarin1 bulunmasi gereken yerler disinda birakmak,

16) Etld, ictima ve her tiirlii egitici ¢alisma sirasinda kulaklikla ders harici miizik ve
benzeri yayin dinlemek,

17) Sag veya sakal tirasi olmamak, favori, bryik birakmak, talimata aykir1 tirag olmak

18) i¢timalarda itisip kakismak, giiriiltii yapmak,

19) Koridor, dershane, yatakhane, yemekhane veya gazinoda itisip kakismak,

20) Verilen izinlerden ayni1 giin icerisinde mazeretsiz olarak ge¢ donmek.

¢) Hafta sonu izinsizligi: Ogrencilerin bir giinden bes giine kadar (bes giin dahil) hafta
sonu izninden okulda alikonulmasidir. Ogrenci Tutum ve Davranis Ydnergesinde tespit
edilecek tutum ve davraniglara aykiri hareket ettiginde veya diger cezalarin verilmesini
gerektirmeyen disipline aykir1 tutum ve davraniglarda bulundugunda veya asagidaki hallerde
hafta sonu izinsizligi cezasi verilir.

1) Dersi izinsiz olarak terk etmek veya o6gretim elemani ya da ders gorevlisi tarafindan
dersten atilmak,

2) Kisisel durumu ile ilgili bilgileri zamaninda idareye bildirmemek veya yanlis
bildirmek.

3) Yasaklanan acik ve kapali yerlerde sigara igmek,

4) Yatakhane veya dershanede bir sey yemek veya bulundurulmamasi gereken esyalari
bulundurmak,

5) Yerlesim planlarina uygun olarak oturmamak, yatmamak, tesislerin yerlesim
diizenini bozmak,

6) Mazeretsiz olarak i¢timalara, torenlere, etiitlere, derslere, yoklamalara diger egitici
caligmalara, sinavlara ve uygulama ¢alismalarina katilmamak veya katildiktan sonra 6ziirsiiz
olarak ayrilmak.

7) Etiit, ders ve diger egitim ¢alisma saatlerinde uyumak, yiiksek sesle konugmak ve
ders harici seylerle mesgul olmak,

8) Ogretim Gérevlileri tarafindan verilen her tiirlii 6devleri yapmamak, eksik yapmak,
gec yapmak.

9) Lavabolarda ayakkab: yikamak, i¢lerine kagit ve benzeri seyler atmak, musluklari
acik birakmak,



10) Egitim kurumuna mutat yerler disindan girip ¢ikmak,

11) Egitim kurumu iginde veya disinda gitmesi yasaklanmis yerlere gitmek ya da
idareden izin almadan il disina ¢ikmak veya yurt digina gitmek,

12) idarece kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin; egitim/dgretime iki giine kadar (iki
gun dahil) ge¢ gelmek veya verilen izinlerden iki gline kadar (iki giin dahil) ge¢ donmek,

13) Ders ve tesislere emredildigi sekilde gitmemek,

14) Beden temizligine dikkat etmemek,

15) izin almadan veya kabul edilebilir bir mazereti olmadan is ocaklarinin i¢ kismina
girmek veya oturmak,

16) Arkadaslartyla yakisiksiz sakalar yapmak veya yiiksek sesle argo konugmak,

17) Uygulamal1 egitimlerde komutlara uymayip, gayri ciddi hareket etmek, yiiriiyiis
kolu ile gidis gelislerde ciddiyeti bozmak,

18) Thmal, tedbirsizlik veya dikkatsizlik sonucu kurum demirbaslarmin hasarma sebep
olmak, kullanilamaz hale getirmek,

19) Ust smifi tarafindan verilen yazili ve sozlii emirleri yerine getirmemek, geg
getirmek, gec getirilmesine sebep olmak,

20) Amir, iist ve 6gretim elemanlarin1 gecerli bir mazereti olmaksizin selamlamamak,

21) Nobet gorevine gec gelmek veya gelmemek, nobet goérevini veya yerini terk
etmek, nobette uyumak, nobet kiyafetine aykiri giyinmek, ndbete ge¢ kalkmak veya
kendisinden sonraki ndbet¢iyi zamaninda kaldirmamak,

22) Cep telefonunu idarece belirlenen yer ve saatler disinda her ne sekilde olursa olsun
kullanmak (konugmak, mesaj atmak, fotograf cekmek, film seyretmek ve benzeri),

23) Derste, ders harici seylere mesgul olmak,

24) Ogrenci Kiyafet Yonetmeligine aykir1 giyinmekte 1srar etmek,

25) Eveci izni kurallarina uymamak,

26) idarece kendisine verilen her tiirlii resmi belge, evrak veya kimlik belgelerini
gecerli bir mazereti olmadan kaybetmek veya bu belgeleri bilerek kullanilamaz hale getirmek,

27)Yetkililerin veya disiplin kurullarinin ¢agrilarina uymamak,

28) Dersin veya ders dis1 egitim veya diger faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak
davranista bulunmak,

29) Idareden izin almadan gezi, eglence, ¢ay ve benzeri faaliyetler dizenlemek ya da
yillik, albiim, amblem, rozet, sapka, kitap, dergi, kiyafet ve benzeri seyler bastirmak veya
satmak ya da sattirmak,

30) Egitim kurumu demirbasindan aldig: kitap, elbise, sportif malzeme, her tiirlii ders
arac ve gereclerini geri vermemek veya eksik vermek,

31) Ozliik isleriyle ilgili olarak baskalarin1 arac1 koyup iltimas istemek,

32) Bu yonetmelikte 6zel olarak diizenlenmis ve karsilifinda disiplin cezasi
belirlenmis olan hususlar disinda kalan ve yetkililer tarafindan ilan edilmis davranis tarzlarina
iliskin talimatlara (Yatakhane, dershane, yemekhane, siav, revir, spor tesisi, is ocaklari,
sinema salonu ve benzeri) aykir1 davranmak,

33) Egitim kurumu igindeki tesislere vakitsiz veya izinsiz girmek,

34) Egitim/6gretim doneminde idareden izin almadan egitim kurumuna 6zel aragla
gelmek ve bu araci izinsiz kullanmak,

35) Arkadaslariyla kiifiirlii konusmak veya yazismak,



36) Ders ve diger egitici calismalar sirasinda miizik dinlemek, cep telefonu ile
goriismek veya oyun oynamak ya da mesaj ¢cekmek,

37) Idareden izin almadan sosyal etkinliklere okul disindan katilime1 veya konusmact
davet etmek,

38) Egitim kurumuna ve kurum tesislerine izinsiz olarak yabanci kisilerin girisini
saglamak,

39) Evci olmasina karsin, yetkililerce belirlenen zamanlarda egitim kurumuna
gelmemek veya evci takip formu veya diger belgeleri imzalamamalk,

40) Ogrenci kimlik kartin1 bilerek kullanilamaz hale getirmek

41) Masa ve siralar ile egitim kurumuna ait diger demirbaglara, duvarlara yaz1 yazma,
cizme, karalama, resim yapma ve benzeri sekillerde kiigiik zararlar vermek,

42) Kurum tarafindan kendisine verilen her tiirlii istihkak’t amaci disinda veya
diizensiz kullanmak, kullanilmasi1 gereken yerde kullanmamak ya da bu istihkaklara zarar
vermek veya kaybetmek.

d) Egitim kurumundan ® uzaklastirma: Ogrencinin bir giinden bes giine kadar (bes
giin dahil) 6grenime devamina izin verilmemesidir. Bu siire devamsizlik hakkindan diistiliir.
Egitim kurumundan kisa siireli uzaklastirma cezas1 gerektiren tutum ve davranislar sunlardir:

1) Egitim kurumu i¢inde veya disinda agir tahrik altinda arkadaslarin1 darp etmek.

2) izinsiz olarak veya ydnetmelikte belirtilen zamanlar haricinde sivil elbise giymek,
arkadaslarina ve kendine ait sivil elbiseyi idareden izin almadan muhafaza etmek,

3) Amir ve yetkili istlerinin vermis oldugu emirlerde kayitsizlik gostermek,
savsaklamak veya verilen emrin geregini gecerli bir 0zrii olmaksizin belirtilen siirede yerine
getirmemek,

4) Fiili bir hareket olmaksizin arkadaglarina sézle satagmak, satagsmaya aynen karsilik
vermek veya kavga eylemini dogurabilecek s6z ve hareketlerde bulunmak, tahrik ve tahkirde
bulunmak,

5) Arkadaslar ile kavga etmek,

6) Arkadaslarini s6z, yazi, hareket ve benzeri gibi seylerle tehdit etmek,

7) Arkadaslarima kars1 soz, yazi ve hareket ile adaba aykir1 s6z sdylemek veya
arkadasinin seref, haysiyet ve namusunu rencide edecek sekilde kiiftirlii sozler soylemek,

8) Arkadaslarinin malina kasitl olarak zarar vermek,

9) Kap1, duvar, dolap ve her tiirlii yerlere ¢irken yazilar yazmak, resim yapmak veya
asmak,

10) Idarece yasaklanan oyunlar1 oynamak,

11) Yalan beyanda bulunmak, idareyi, O0gretim elemanlarini, amir ve {stlerini
yaniltmak,

12) Sinav kagidini kasith olarak vermemek,

13) Miistehcen, porno veya yasaklanmis her tiirlii yayin, CD, DVD, film ve benzerini
egitim kurumuna getirmek, yaninda bulundurmak, dolap, sira, bilgisayar ve benzeri yerlerde
saklamak, bulundurulmasi ve saklanmasina araci olmak, bu gibi materyalleri seyretmek veya
diger 6grencilere seyrettirmek,

14) Egitim kurumu i¢inde veya disinda Polis Akademisi Ogrencisi olmanin
gerektirdigi saygilig1 ve giiven duygusunu sarsici eylem ve davranista bulunmak,



15) Izinsiz olarak egitim kurumunu dért giine kadar (dort giin dahil) terk etmek,

16) Kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin egitim-6gretime tic-dort gin ge¢ gelmek
veya verilen izinlerden mazeretsiz olarak u¢- dort giin ge¢ dénmek,

17) Ikili anlagmalar cercevesinde gonderildigi yurt disinda, Polis Akademisi dgrencisi
olma sifatindan yararlanarak, hakli bir nedene dayanmaksizin, ddeme giiciiniin iistiinde
bor¢lanmak veya borglarin1 6demedeki tutum ve davranislariyla devletin sayginligini
zedelemek ya da kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

18) Resmi evrak izerinde tahrifat yapmak,

19) Internet aracilif ile yasaklanmus sitelere girmek, mail atmak/almak, pornografik
film resim indirmek, seyretmek, baskalarina seyrettirmek, kaydetmek veya bir baska siteye
gondermek,

20) Kendisine verilen hafta sonu izinsizligi cezasini tutmamak,

21) Resmi makamlarca kendisine istihkak olarak verilen her tiirlii melbusati sivil
kisilere vermek,

22) Amir, iist ve 0gretim elemanlarina karsi ciddiyetini bozmak, s6z ve tavir veya
davranis ile saygisizlik yapmak,

23) Kapi, duvar, dolap ve benzeri yerlere genel adaba aykiri her tiirli kiifiirlii, argo,
cinsel igerikli ve kisi veya gruplari hedef alan ¢irkin yazilar yazmak, resim veya ¢izim
yapmak veya asmak,

24) Egitim kurumu iginde ve disinda kadin, kiz veya erkekleri takip etmek sozle yahut
diger sekillerle rahatsiz etmek,

25) Kopya yapmak, kopya ¢ekmek, kopya almak, kopya vermek yada sinav esnasinda
iizerinde, sirasinda, masasinda kopya bulundurmak veya tiim bu eylemler i¢in yardim etmek

26) Egitim kurumu veya meslek aleyhinde konugmak,

27) Egitim kurumuna veya resmi kurumlara ait bina, eklenti ve donanimlarini, taginir
ve tasinmaz mallarini kasith olarak kismen veya tamamen tahrip etmek,

28) Egitim kurumu i¢inde veya disinda kamunun veya Ogrenci veya personelin
yararlanmasina sunulmus her tiirlii cihaza zarar vermek veya bu cihazlardan hile yoluyla
yararlanmak ya da bagkalarin1 yararlandirmak,

29) Dersler, sinavlar, yoklamalar, egitici faaliyetler, torenler, konferanslar ve benzeri
yerlere kendi yerine baskasini sokmak, baskasinin yerine girmek veya bu islemin yapilmasi
icin yardim etmek suretiyle idareyi, 6gretim elemanlarini, amir ve lstlerini yaniltmak,

30) Sahte belge, evrak veya ikamet sartlarini tasimayan anne-baba araciligi ile evci
izni kurallarina aykir1 olarak evei ¢ikmak yada evci izni sartlarini kaybettigi halde evci
cikmaya devam etmek suretiyle idareyi bilgilendirmemek ve yaniltmak,

31) Egitim kurumunun admi kullanarak, iiglincii sahislara bor¢clanmak ve bu suretle
olusan borcunu 6dememek veya borcunu 6dememeyi aliskanlik haline getirmek,

e) Egitim kurumundan ¢ikarma: Ogrencinin, bir daha Polis Akademisine bagli hicbir
egitim Ogretim kurumu O6grenciligine alinmamak {izere ilisiginin kesilmesidir. Egitim
kurumundan ¢ikarma cezasi gerektiren tutum ve davraniglar sunlardir:

1) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 302 ile 339 uncu maddeleri arasinda yer alan, (305,
318, 319, 323, 324, 325 ve 332 nci maddeleri hari¢) Devletin Giivenligine Kars1 Islenen



Suglar, Anayasal Diizene ve Bu Diizenin Isleyisine Kars1 Suglar, Milli Savunmaya Kars1
Suglar ile Devlet Sirlarina Kars1 Suglar ve Casusluk Suglarindan birini islemek,

2) Atatiirk’tin hatirasina alenen hakaret ve sévme, onu temsil eden heykel, bust ve
abideleri veya kabrini tahrip etme, kirma, kirletme ya da bu suglar1 islemeye tesvik etme,

3) Zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, gasp, dolandiricilik, sahtecilik, kalpazanlik,
inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas, tiiketim ve kullanim kagakgilig1 hari¢ kagakeilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirmak, devlet sirlarin1 agiklamak veya agiklanmasina neden
olmak, cinsel saldiri, cinsel taciz, kasten adam 6ldiirme, yalan yere taniklik, yalan yere yemin,
suc tasnii, iftira suglarindan bir ya da birden fazlasini islemek,

4) Siyasal partilere liye olmak veya siyasi partilerin, ideolojik amacli faaliyet yliriiten
dernek ve kuruluslarin veya sendikalarin siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda eylem
diizenlemek, bagkalarimi bu eylemleri diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis eylemlere
katilmak, veya siyasi partilerin yararina veya zararina ¢aligmak veya siyasal eylemlerde
bulunmak veya goérevli olmaksizin siyasal amacla yapilacak ac¢ik ve kapali yer toplantilarina,
gosteri yiiriiylislerine, katilmak,

5) Egitim kurumunda yetkisi olmaksizin arama yapmak, herhangi bir kimsenin
esyalarna el koymak, zorla veya rizas1 olmadan postalarin1 agmak gibi eylemde bulunmak,
baskalarini bu tiir eylemlere kiskirtmak,

6) Kisilere veya gruplara dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak ve kisiler arasinda bu yolda ayrim yapici tutum ve davraniglarda
bulunmak, yaz1 yazmak, resim yapmak veya bu tiir eylemleri internet veya herhangi bir kitle
iletisim arac1 yolu ile yapmak, yaptirmak veya bu tiir eylemleri 6ven yayinlart bulundurmak,

7) Amir ya da istlerinin icraatina karst ¢ikmak veya bu hareketi toplu hale
doniistiirerek gorev yapilmasini engellemek ya da buna katilmak ya da katilmaya tahrik ya da
tesvik etmek ya da arkadaslarini disiplinsizlige ve sug islemeye tesvik etmek,

8) Ogrenimi sirasinda veya izinli oldugu zamanlarda sivil veya resmi elbiseli olarak
siyasi veya ideolojik mahiyetteki konferanslara bilerek katilmak, bu gibi faaliyetleri
diizenlemek veya siyasi mahiyetli dernek, lokal, sube gibi yerlere gitmek,

9) Depresantlar, Stimulantlar, Halistinojenler, uyarici, yatistirici, hayal goérdiiriict
veya Tirkiye de mevcut mevzuatlarda “Uyusturucu madde” tanimina uyan veya uymayan
fakat “keyif verici” olarak kullanilan dogal veya sentetik olarak iiretilmis veya benzeri
maddeleri, yasal olarak regete ile satilan ve doktor tavsiyesi olmadan yukarida sayilan etkileri
gostermesi i¢cin kullanmak, iiretmek, saklamak, tasimak, satmak, satin almak veya
yakalanacagi sirada ortadan kaldirmak, bu gibi maddeleri egitim kurumuna getirmek, egitim
kurumunda muhafaza etmek veya ticaretini yapmak, bu gibi maddelerin kullanimini tesvik
etmek veya Ozendirecek faaliyette bulunmak, kagakcilik yapmak veya tiim bu eylemleri
yapanlarla iliski kurmak, yardim etmek, aracilik etmek,

10) Siyasi, ideolojik mahiyetteki her tiirlii basin veya yayin organi igin yazi yazmak,
ilan vermek, resim gondermek, basin ve yayin organlarina veya mensuplarina haber ve mesaj
vermek, resim ve film aldirmak, beyanatta bulunmak, réportaj yapmak,

11) Sinav o6ncesinde veya esnasinda baskasini kopya saglamaya zorlayici her tiirlii
eylemde bulunmak,

12) Disiplin sorugturmas ile ilgili veya disiplin kurulunun ¢aligmalarini zor kullanarak
yahut tehditle engellemek veya engellemeye calismak,



13) Arkadasinin veya bir bagkasinin iffet ve namusuna rizaen veya zorla tecaviiz
etmek, hem cinsiyle iliskiye girmek veya buna tesebbiis etmek veya iffetsizligi sabit olmak ya
da cinsel tatmin amagl lic ve daha fazla kisiyle toplanti diizenlemek veya diizenlenmis
toplantilara katilmak, bilerek baskalarini bu tir yerlere davet etmek veya gotirmek veya
pornografik resim, film ve benzerini ¢ekmek veya c¢ektirmek ya da tamamen ¢iplak olarak
birden fazla kisi ile bilerek bir arada bulunmak.

14) Yasadis1 orgiitlere lojistik destek saglamak ya da bu orgiit iiyelerini veya kacak
kisileri giivenlik kuvvetlerinden saklamak, saklanmasina yardimci olmak veya bu orgiitler ile
mensuplar1 lehinde propaganda yapmak, Oviicii s6z sdylemek, yazi yazmak, bunlara ait
sembol, isaret ve amblemleri tasimak, tasitmak, bulundurmak,

15) Egitim kurumunda igtimalara, torenlere, etiitlere, derslere, yoklamalara, diger
egitici caligmalara, sinavlara veya uygulama caligsmalarina girilmesine veya yapilmasina
herhangi bir sekilde engel olmak, oOgrencileri disar1 ¢ikarmak, bu yolda kigkirtici veya
zorlayict davranislarda bulunmak, bu faaliyetlere girilmemesi veya engellenmesi igin
propaganda yapmak, kiskirtmak veya zorlamak ya da karar alinmasini saglamak, alinan karara
katilmak veya karar uyarinca bu faaliyetine katilmamak,

16) 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun uyarinca
bulundurulmasi ve taginmasi yasak olan her c¢esit silah, mithimmat ve benzerlerini izinsiz
olarak bulundurmak, tasimak, kullanmak ya da kendisine egitim veya benzeri amaglarla
teslim edilmis olan silah veya mithimmati satmak, bagkasina vermek, izinsiz olarak egitim
alaniin digina veya egitim kurumu disina ¢ikarmak,

17) Egitim kurumu i¢inde veya diginda, tek veya toplu halde Devlet buyuklerine,
Emniyet Teskilati polis amirlerine, egitim kurumu; ydneticilerine, amirlerine, Ustlerine,
ogretim elemanlarina, memurlarina veya giivenlik kuvvetlerine karsi; fiili saldirida bulunmak
veya dovmek veya dovme girisiminde bulunmak, s6z, yazi veya fiil ile hakaret etmek veya
tehdit etmek veya bu gibi hareketleri diizenlemek yahut kigkirtmak,

18) Bir veya birden fazla kisiye her ne sebeple olursa olsun insan onuruyla
bagdagsmayan ve bedensel veya ruhsal yonden kisinin aci ¢ekmesine, algilama veya irade
yeteneginin etkilenmesine, asagilanmasina yol agacak davraniglar1 gerceklestirmek, maddi ve
manevi eziyet ve iskence yapmak veya yaptirmak,

19) Yol kesmek, adam kagirmak veya rehin almak, soygun yapmak, gorevli oldugunu
beyan ederek resmi sifat ve gorevi kullanarak menfaat temin etmek veya sayilan eylemlerden
birine tesebbiis etmek,

20) Yasadis1 kuruluglara tiye olmak, iliski kurmak, bu kuruluglarda faaliyet gostermek,
bu gibi kuruluslarin propagandasini yapmak, bu gibi kuruluslarin sloganini séylemek veya
sembol veya isaretini s6z ve hareketleriyle yapmak, bir yerlere yazmak, ¢izmek, lehine
konusmalar yapmak, baskalarinin ayn1 sekilde davranmasini tesvik etmek, bu tiir kuruluslarin
adinm1 kullanarak baskalarini tehdit etmek.

21) Siyasi ve ideolojik amagclarla yabanci bayrak, sembol, rozet tasimak, kullanmak,
sozli, yazili ve benzeri sekillerde yayin yapmak, bu amagla marslar ve sloganlar sdylemek,
resim, afis, pankart tagimak veya benzeri sekillerde hareket ve davraniglarda bulunmak,

22) Devletin iilkesi ve milleti ile boliinmezligi ilkesine, Atatiirk'lin manevi sahsiyetine
Cumhuriyetin niteliklerine aykirt miting, forum, direnis, ylirilylis, boykot ve isgal gibi kisisel



veya toplu eylemler diizenlemek, diizenlenmesini kigskirtmak, diizenlenmis bu gibi eylemlere
katilmak veya bagkalarini katilmaya zorlamak ve bu konularda propaganda yapmak,

23) Gegerli mazereti olmaksizin egitim/6gretime, staja, uygulamali kampa veya diger
egitim faaliyetlerine bes giin veya daha fazla ge¢ gelmek, verilen izinlerden araliksiz olarak
bes giin veya daha fazla ge¢ donmek veya donmemek, bes giin veya daha fazla siire ile egitim
kurumundan firar etmek veya uygulamali kamp egitimine katilmamalk,

24) Genelevlere veya birlesme yerlerine veya fuhus yapilan evlere veya konsomatris
calistirllan bar, pavyon ve gazino ve benzeri yerlere gitmek, genelev ya da fuhus yapilan
yerlerle, bar, pavyon, gazino ve benzeri yerlerde c¢alisan kadinlarla ya da ¢evresinde
iffetsizlikle taninan kadin ya da erkeklerle kar1 - koca gibi yagamak ya da iliski kurmak ya da
kiiciik yasta kiz veya erkekle veya kadin veya erkekle cinsel iligskiye girdigi sabit olmak ya da
iligki kurmak veya giivenlik acisindan sakinca bulunan kisilerle birlikte yasamak veya iligkiye
girmek,

25) Umuma acik yerlerde alkollii icki icmek, egitim kurumuna sarhos veya icki icerek
gelmek veya kurumda icki icmek veya kuruma alkolli icki getirmek ya da muhafaza etmek
veya resmi giysiyle gizlenemeyecek derecede sarhos olarak gériinmek,

26) Egitim kurumunda arkadaslarina veya bagkalarina ait esya veya benzeri seyleri
habersiz almak veya calmak,

27) Resmi makamlarca kendisine teslim edilen kimlik kart1 ve benzeri her tiirlii resmi
belgeyi bir bagkasina vermek veya kullandirmak,

28) Intihara tesebbiis etmek, tesvik veya azmettirmek,

29) Egitim kurumu iginde veya disinda arkadasini darp etmek ya da kavgayi fiilen ilk
olarak baslatmak

30) Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla ortak hareket etmek veya
iliski kurmak,

31) Sug kanitlarin1 yok etmek veya bilerek ve isteyerek yok olmasina neden olmak ya
da saklamak, saklanmasina yardimci olmak yahut degistirmek,

32) Kasith olarak gercek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza atmak veya
attirmak,

33) Polislik mesleginin onur ve saygmligini zedeleyici veya amir ya da fistlerinin
eylem ve islemlerini elestirici nitelikte tek basina veya topluca bildiri dagitmak veya medya
kuruluslarma bilgi, yazi, demeg¢ vermek, ayni fiilleri internet ve benzeri araglarla islemek,

ALTINCI BOLUM
Odullendirme

Odiillendirilme sartlar

MADDE 41- (1) Polis Akademisi ve baglh birimlerinde goérevli her iist, amir ve
ogretim elemani odiillendirmenin cezadan daha etkili sonuclar dogurdugu bilincinde olur ve
bu yonde hareket eder.

(2) Polis Akademisindeki en biiyiik 6dil Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’lin ifadesinde yer bulan yiiksek seciyeli, ilim ve ahlak sahibi
olmaktir. Ayrica verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirerek {istiin basar1 gosterdiginden



dolay1 iist, amir ve Ogretim elemanlarinin iltifatlarina mazhar olmak ve onlarin giiven ve
sevgilerini kazanmaktir. Bununla birlikte asagidaki durumlarda da Polis Akademisi
ogrencileri ddiillendirilirler;

a) Ahlakli ve disiplinli, polis meslegine yakisir mahiyette tam ve milkemmel olmak,

b) Egitim-6gretimde 6rnek olacak nitelikte {istiin basar1 gostermek,

c) Akademi ve/veya Tiirk Polis Teskilatina yonelik yeni ve faydali c¢alismalarda
bulunmak,

¢) Kendisine verilen gorevleri bliyiik zorluklar karsisinda dahi istenilen sekilde ve
zamaninda yapabilmek,

d) Spor, sosyal ve kultlrel faaliyetlerde, bulundugu Akademinin kamuoyu nezdinde
taninmasini saglamak ve arkadaglarina 6rnek olacak sekilde bagar1 gostermek

e) Mezuniyet tarihi itibariyle 6grenimi boyunca hi¢ kotii disiplin notu almamis olmak
veya aldig1 disiplin notlarinin silinmis olmasi,

Odull verecek makam

MADDE 42- (1) Odiiller, Baskan ve Egitim Kurumu Miidiirleri tarafindan dogrudan
verilebilecegi gibi, Bagkanin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile de verilebilir.

(2) Odiil 6grencinin siciline islenir ve bir niishas1 sahsi dosyasina konulur.

(3) Odiil kararlar1 yetkili makamim verecegi karara gore biitiin dgrencilerin veya
yalnizca 6grencinin bulundugu sinifin 6grencilerinin huzurunda okunur ancak tesekkiir ve
takdirnameler bizzat 6dilu veren makam sahibinin eliyle verilir.

(4) Takdir veya taltif gerektiren miinferit durumlarda sinif komiserinden itibaren tiim
sirali amirlerce Ogrenci takdir veya taltif edilebilir. Bu durum yalniz 6grenciye veya sinifi
onilinde sifahi olarak belirtilir ve bu durum tarih ve sebepleriyle birlikte 6grencinin 6zliik
dosyasina kaydedilir.

(5) Genel Midiir veya Bakanin &diillendirme yetkileri her zaman igin sakli olup,
odiillerin mahiyeti Bakan, Genel Midiir, Bagkan, Egitim Kurumu Miidiirleri takdirlerine
baghdir.

(6) Odiillendirmeyle ilgili islemler Egitim Kurumu Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiince,
yerine getirilir. Bu isleme iligkin bilgi ve belgeler 6zliik isleri biiro amirligine ayrica disiplin
isleri ile ilgili birime bilgi olarak gonderilir. Enstitii 6grencilerinin 6dillendirme islemleri ise,
ilgili enstitii tarafindan yerine getirilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dosya teslimi
MADDE 43- (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim
edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim edenin ve alanin imzalar1 bulunur.

Yazisma sekli
MADDE 44- (1) Egitim kurumu disindaki kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii
olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde, imzali belge, dosyasinda saklanir.



Sorusturmanin gizliligi

MADDE 45- (1) Sorusturmanin her sathasinda gizlilik esastir. Hakkinda sorugturma
yapilanin yasal haklarmin kullanilmasi disinda gizlilik kurallarina uymayan gorevlilerin,
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 46- (1) Acilan disiplin sorusturmasi sayfa numaralari 6nceden konmus ve
sonuna sayfa sayisi kaydedilmis bir defterin ayr1 sayfalarina yazilir. Bu deftere sorusturmanin
biitlin safahat1 Ozetlenir. Defterin tutulmasindan Disiplin Kurulu Baskaninin denetiminde
sekretarya gorevini yiirliten birim amiri ve sirali personel sorumludur.

Alimacak tedbirler

MADDE 47- (1) Her egitim ve dgretim y1il1 sonunda, Polis Akademisine bagl egitim-
Ogretim kurumlarinin birim amirleri o egitim ve dgretim yili igerisinde islenen disiplin suglari,
verilen cezalar ve ddiiller ve bir sonraki egitim-6gretim yilinda alinacak tedbirler hakkinda
ilgili disiplin kurullarinin da goriisiinii alarak kendi goriis ve teklifleriyle birlikte Baskana
Ssunar.

(2) Baskan, egitim kurumlarinda disiplini saglamak i¢in gerekli gordiigii her tiirlii
tedbiri almaya yetkilidir.

SEKiZiNCi BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 48- (1) 28/2/2007 tarihli Bakan onayli Polis Akademisi Baskanligi Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ile 7/5/2005 tarihli Bakan onayli Polis Meslek Egitim Merkezleri
Ogrenci Disiplin, Odiillendirme Ve Kiyafet Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Islenmis disiplin suclari ve notlar

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce islenmis
bulunan ve heniiz karara baglanmamis sorusturma dosyalarinda yer alan ve disiplin cezasi
gerektiren tutum ve davranislar ile disiplin notlarinin uygulanmasinda, 6grencinin lehine olan
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 2- (Ek : 29/5/2017-Bakan Onay) (1) 08/06/2015 tarihinden 6nce
egitim-6gretime baglayan POMEM ve PAEM 06grencilerinin bu Yo6netmeligin 15 inci maddesi
kapsaminda disiplinsizlik nedeniyle egitim kurumundan ¢ikarilabilmeleri i¢in disiplin puant
toplaminin kirki (40) asmasi gerekir.

(2) Bu Yonetmeligin 15 inci maddesine gore egitim kurumundan ilisigi kesilen
POMEM ve PAEM o&grencilerinden, ilisigi kesildigi tarihte toplam disiplin puani kirki (40)
agsmayanlar hakkinda; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yirmi (20) giin i¢inde
ilisiginin kesildigi egitim kurumuna bagvurmasi halinde ilgili egitim kurumu miidiiriiniin
onerisi, Bagskanin uygun goriisii ve Genel Miidiir onay1 ile egitime devam ettirilir.



Yarurlak
MADDE 49- (1) Bu Yo6netmelik onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 50 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini i¢isleri Bakan1 yiiriitiir.

OLUR

08/06/2015

Sebahattin OZTURK
Bakan



