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YONETMELIK

Icisleri Bakanligindan:
POLIS AKADEMISI BASKANLIGI POLiS AMIRLERI EGITIiMi
MERKEZI GIiRiS VE EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Polis Amirleri Egitimi Merkezine alinacak
ogrencilerin nitelikleri, giris ve egitim-6gretime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Polis Amirleri Egitimi Merkezine alimacak adaylarda
aranacak nitelikleri, adaylarin basvuru ve se¢me sinavlari esaslarini, segme ve degerlendirme
komisyonlarinin kurulusunu, 6grencilerin kayit islemleri ile egitim-6gretimlerini, smavlari ve
degerlendirme esaslarini, basari durumlarini, stajlarmi, 6grencilere verilecek izinleri, mazeret
durumlarini, 6grenciligin sona ermesi, 0grencilikten ¢ikma, ¢ikarilma, mezuniyet ve diploma
islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayih Polis Yiiksek Ogretim
Kanununun ek 1 inci maddesi ile 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 55
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday: Polis Amirleri Egitimi Merkezine miiracaat edenlerden heniiz kesin kaydi
yapilmamis olanlari,

b) Akademi: Polis Akademisini,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanini,

¢) Bakanlik: Icisleri Bakanligin,

d) Baskan: Polis Akademisi Baskanini,

¢) Bagkanlik: Polis Akademisi Bagkanligini,

f) Donem: Egitim-6gretim yartyilini,

g) Egitim-6gretim yili: Egitim-6gretim iki donemini,

g) Egitim sonu smavi: 3/6/2015 tarihli ve 29375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Emniyet Genel Miidiirliigii Kadrolarina Polis Memuru ve Komiser Yardimcisi Riitbelerine Aday
Memur Olarak Atanacaklara Uygulanacak Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilan sinavi,

h) Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu: Polis Akademisi Baskanligi Egitim ve Ogretim
Yiiksek Kurulunu,

1) Emniyet mensubu adaylar: Meslekte fiilen iki yilim1 dolduran lisans mezunu polis
memurlarini,

1) Emniyet Tegskilati: Emniyet Genel Miidiirliigi merkez ve tasra teskilatini,

j) Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriini,

k) Genel Midiirliik: Emniyet Genel Midiirliigiinii,

1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi: ilgili mevzuata gore yapilan giivenlik
sorusturmasti ve arsiv aragtirmasini,

m) Intibak egitimi: Mesleki disiplinine uyum saglamak icin verilen egitimi,

n) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

o) Miidiir: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiiriini,

0) Miidiirliik: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirliigiinii,

p) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

r) Ogrenci: Polis Amirleri Egitimi Merkezine kesin kaydi yapilan meslek mensubu, sivil
kaynakli ve yabanci uyruklu dgrencileri,

s) Ogretim Kurulu: Polis Amirleri Egitimi Merkezi biinyesinde olusturulan Ogretim
Kurulunu,



s) PAEM: Polis Amirleri Egitimi Merkezini,

t) Riitbeli personel: Komiser yardimcisi, komiser, baskomiser, emniyet amiri, dordiincii
smif emniyet miidiird, tiglincii stif emniyet miidiirii, ikinci siif emniyet miidiirii, birinci simf
emniyet midiirii ve sinif iistli emniyet miidiirii riitbesindeki emniyet hizmetleri sinifi personeli,

u) Sinav itiraz komisyonu: PAEM o6grencilerine yonelik olarak egitim-6gretim dénemi
icerisinde yapilan smavlarin sonuclarma iligskin itirazlart degerlendirmek iizere PAEM
Midiirliigiince olusturulan komisyonu,

ii) Sivil kaynakli adaylar: Orgiin egitim veren iiniversitelerin ihtiya¢ duyulan uzmanlik
alanlarindan Genel Miidiirliikk¢e belirlenecek en az dort yil siireli fakiilte mezunlarindan Kamu
Personel Segme Sinavinda Bakanlikg¢a belirlenen taban puani almis olanlari,

v) Sehit veya vazife malulii es veya cocuklari: Emniyet Tegkilati, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli sehit veya vazife
malullerinin es veya ¢ocuklar1 ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun
21 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (j) bentleri kapsaminda olanlarin es veya ¢ocuklarini,

y) Yabanci uyruklu adaylar: ilgili devletlerle yapilan ikili anlasmalara bagli olarak Bakan
onay1 ile PAEM’e almanlari,

z) Yonetim Kurulu: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Smav Oncesi Hususlar

Ogrenci kaynaklar

MADDE 5- (1) PAEM’in 6grenci kaynagi sunlardir:

a) Meslekte fiilen iki y1lin1 dolduran lisans mezunu polis memurlari.

b) Orgiin egitim veren iiniversitelerin Genel Miidiirliikge belirlenen en az dért yil siireli
fakiilte mezunlari.

¢) 3201 sayili Kanunun gecici 29 uncu maddesi uyarinca bagpolis memurlar ile kidemli
bagpolis memurlart.

¢) Ilgili devletlerle yapilacak ikili anlagmalara bagh olarak alinacak yabanci uyruklu
Ogrenciler.

Alinacak 6grenci sayisinin belirlenmesi

MADDE 6- (1) PAEM’¢e alinacak Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi 6grenci sayisi, her donem
Genel Miidiirliik Personel Baskanligi ile koordineli olarak Baskanin teklifi ve Genel Miidiiriin
onay1 ile belirlenir. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ise ikili anlasmalar ¢ercevesinde Bakan
tarafindan belirlenir.

Duyuru, basvuru zamam ve sekli

MADDE 7-(1) PAEM giris smavina iliskin duyurular, Resmi Gazete ile
Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ve Bagkanligin resmi internet sitesinde
ilan edilir. Bagvurularin hangi tarihler arasinda ve nereye yapilacagi ile bagvuru tarihlerinin
degistirilmesi veya siiresinin uzatilmasina iliskin hususlar her déonem i¢in Bagkanlik¢a belirlenir.

(2) Adaylarm 6n basvurulari, elektronik ortam iizerinden alinir.

(3) Sivil kaynakli adaylarda aranacak KPSS taban puani ve puan tiirii Bakan onayiyla
belirlenir. On basvurusu alinan erkek ve kadin adaylar, ayr1 ayr1 olmak iizere en yiiksek puandan
en diisiik puana dogru siralanir ve o dénem i¢in alinacak erkek ve kadin 6grenci kontenjaninin
sekiz katina kadar aday sahsen miiracaatta bulunmak iizere ¢cagrilir.

(4) Bagvuruda bulunan adaylardan Bagkanlik¢a belirlenen miktarda sinav iicreti alinir.
Ucretler Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabina yatirilir. Sehit veya vazife malulii es veya
cocuklar ile gazi unvan1 alan emniyet mensubu adaylardan sinav {icreti alinmaz.

(5) Yabanci uyruklu 6grenci alimina iliskin duyurular Bagkanlik tarafindan ilgili tilke
makamlarina gonderilen davetiye yazisi ile duyurulur.

Adaylarda aramlan sartlar

MADDE 8- (1) PAEM’e bagvuru yapacak adaylardan;

a) Emniyet mensubu adaylarda;



1) En az dort yillik lisans seviyesindeki bir yiiksekdgretim programindan veya bunlara
denkligi YiiksekOgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) Bagvuru tarihinden itibaren meslekte fiilen iki y1ilin1 doldurmus olmak,

3) Son iki performans degerlendirme puani iyi veya ¢ok iyi olmak,

4) Hakkinda verilen kisa veya uzun siireli durdurma cezasi ile ilgili olarak, ceza siiresi
devam ediyor olmamak,

5) Haklarinda meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezasini gerektirecek suglardan dolay1
adli kovusturma veya idari sorusturma yapiliyor olmamak,

sartlar1 aranir.

b) Sivil kaynakli adaylarda;

1) Tiirk vatandasi olmak,

2) Orgiin egitim veren {iniversitelerin Genel Miidiirlikkge belirlenen en az dért yil siireli
fakiiltelerinden mezun olmak,

3) Bakanlik¢a belirlenecek KPSS puan tiiriinden taban puan veya {izerinde puan almis
olmak,

4) 18 yasmi tamamladiktan sonra yaptirilan yas diizeltmelerinde, diizeltmeden 6nceki yas
dikkate alinmak sartiyla, sinavin yapildigi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla erkek ve kadin adaylar i¢in
yirmi sekiz yasindan giin almamis olmak,

5) Silah tagimaya veya silahl1 gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

6) 3/1/2018 tarihli ve 30290 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Teskilat1 Saglik
Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen sartlari tagimak,

7) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Genel Ahlaka Kars1 Suglar baslikli
yedinci boliimiindeki suglart islememis olmak, bu suclardan dolay1 hakkinda herhangi bir adli veya
idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolay:1 idari yaptirim
uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hiikiim giymemis olmak,

8) Kumar, uyusturucu veya uyarici madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adli
sorusturma/kovusturma veya idari sorusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolay: idari
yaptirim uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hiikiim giymemis olmak,

9) 5237 sayili Kanunun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 hitkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi bir y1l
veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak,

10) Affa ugramis veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile
Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakgilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglardan dolayr mahkiim olmamak veya bu
suclardan dolay1 hakkinda devam etmekte olan bir sorugturma veya kovusturma bulunmamak veya
kovusturmasi uzlagma ile neticelenmemis olmak,

11) Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gormiis veya goriiyor
olmamak,

12) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

13) Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri hari¢, herhangi bir nedenle
polis egitim kurumlarindan ¢ikarilmis olmamak,

14) Teror orgiitleri ile bu oOrgiitlerin eylemlerine, toplantilarina, ylriiyils ve mitinglerine
karismamus, desteklememis, katilmamis olmak,

15) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina tiye
olmamak,

16) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore olumlu
olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlardan herhangi birini tagimadiklari sonradan anlagilanlarin,
sinav sonuglarina bakilmaksizin adayliklari/6grencilikleri sona erdirilir.

(3) Yabanc1 uyruklu adaylarda aranacak sartlar ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara
bagli olarak Bakan onayi ile belirlenir.



Basvuruda istenen bilgi ve belgeler

MADDE 9- (1) Adaylar;

a) T.C. kimlik numarasini,

b) Adli sicil ve arsiv kaydi olmadig1 beyanini,

¢) Yas diizeltmesi yaptiranlar i¢in yas diizeltme beyanini,

¢) Basvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarma tiye
olmadigina dair beyanini,

d) Emniyet Teskilati sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklar1 olmalari halinde sehit
veya vazife malulii beyanini,

iceren ve biyometrik fotografin yer aldigr yazili veya PAEM tarafindan kabul edilen
elektronik ortamda diizenlenen sinav bagvuru formu ile bagvuru yapar.

(2) Emniyet Tegkilat1 disinda sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklarindan bagvuru
yapacak adaylar, onayli sehit veya malulliik belgesini yazili veya elektronik ortamda yaptigi
bagvurusuna ekler. Elektronik ortamda basvuru yapilmis ise bu adaylar sinav esnasinda belgenin
aslini ibraz eder.

(3) Aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin yapilamamasi veya ilave bilgilere
ihtiya¢ duyulmasi halinde bagvuru sahibinden ayrica bilgi veya belge talep edilebilir.

(4) Basvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gercege aykirt beyanda bulundugu
tespit edilenlerin bagvurular gegersiz sayilir.

(5) Yabanc1 uyruklu adaylardan istenecek belgeler Yonetim Kurulunca belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Sinavla Tlgili Hususlar

Sinav tarihi ve sinav yerlerinin belirlenmesi

MADDE 10- (1) PAEM giris sinavlariin yapilacagi tarihler ve sinav yerleri Bagkanlik¢a
belirlenir ve ilan edilir.

(2) Sinav merkezleri ve smav tarihleri kesinlesip ilan edildikten sonra degistirilemez.
Adaylar ilan edilen sinav tarihinde siava girmeleri zorunludur. Adaylarin; hastalik, yaralanma
gibi miicbir sebeplerle belirtilen tarihte sinava katilmamalar1 durumunda, Devlet hastanelerinden
aldiklar1 raporu ibraz etmeleri halinde, sinav takvimi igerisindeki uygun goriilen bagka bir tarihte
sinava alinabilirler. Ancak rapor bitis tarihi aday ile ilgili aciklanmis olan miiracaat kabul, 6n
saglik kontrolii ve sinav agsamalari i¢in ayr1 ayri ilan edilen takvim digina denk gelmesi durumunda
sinav tarihi degistirilmez.

Sinav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 11- (1) Miilakat smav komisyonu baskan ve iiyeleri Bakan onayiyla, diger
komisyonlarin baskan ve liyeleri Bagkan tarafindan asagidaki sekilde belirlenir:

a) Miiracaat kabul komisyonu: Miiracaat kabul iglemlerini ger¢ceklestirmek amaciyla gorevli
olan komisyon, biri en az emniyet miidiirii diizeyinde ii¢ riitbeli personelden olusur.

b) On saglik kontrolii komisyonu: Adaylarin 6n saglik kontrolii islemlerini gerceklestirmek
amactyla gorevli olan komisyon, iki riitbeli personel ve bir doktordan olusur.

c) Fiziki yeterlilik smmav komisyonu: Adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisim
degerlendirme amaciyla gorevli olan komisyon, ii¢ riitbeli personel ile Bagkanlikta gorevli veya
Baskanlik disindan iki beden egitimi 6gretim elemani/6gretmeni olmak iizere bes personelden
olusur.

¢) Miilakat sinav komisyonu: Bakanin, biri 6gretim elemani (sivil veya emniyet miidiirii),
biri psikolog veya rehberlik ve psikolojik damigmanlik bolimii mezunu olmak iizere
gorevlendirecegi bes personelden olusur. Bakan tarafindan iiyeler arasindan biri bagkan olarak
gorevlendirilir. Thtiyaca gore ayni usulle birden fazla miilakat sinav komisyonu kurulabilir.

d) Soru hazirlama komisyonu: Sinav sorularmin hazirlanmasi amaciyla gorevli olan
komisyon, {i¢ riitbeli personel ve yeterli sayida 6gretim elemanindan olusur.

e) Soru denetleme ve soru bankasi olusturma komisyonu: Hazirlanan sinav sorularini
denetlemek ve soru bankasi olusturmak amaciyla gorevli olan komisyon, ii¢ riitbeli personel ve
yeterli sayida dgretim elemanindan olusur.

f) Yazili smav komisyonu: Yazili sinavin gergeklestirilmesi ve takibinin saglanmasi
amactyla gorevli olan komisyon, {i¢ riitbeli personel ile iki 6gretim elemanindan olusur.



g) Merkezi smav komisyonu: Ug emniyet miidiirii riitbesinde personel ile iki dgretim
elemanindan olusur.

g) Smav degerlendirme komisyonu: Sinavlari degerlendirme amaciyla gorevli olan
komisyon, ii¢ riitbeli personel ile iki 6gretim elemanindan olusur.

h) Soru basim komisyonu: Smav sorularinin basimi amaciyla gorevli olan komisyon, iki
riitbeli personel ve bir 6gretim elemanindan olusur.

(2) Olusturulacak komisyonlarda gérev alacak yardimci personel sayisi, her komisyon i¢in
yirmiyi gecmeyecek sekilde Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Miilakat sinav komisyonu hari¢, Bagkanlik¢a aday sayisi ve islemlerin yogunlugu
dikkate alinarak her alanda birden fazla komisyon kurulabilir.

(4) Sinavlarin yapilmasi, hazirlanmasi, isleyisi, sinav sonuglarinin agiklanmasi islemleri
merkezi sinav komisyonu tarafindan koordine edilir.

Miiracaat usulii

MADDE 12- (1) Emniyet mensubu adaylar, belirlenen bagvuru tarihleri igerisinde, bagh
bulunduklari il emniyet miidiirliikleri biinyesinde bulunan Egitim Sube Miidiirliiklerine, merkez
teskilatinda ise PAEM’e bagvururlar. Ucretsiz izinli olan veya gegici gorevli bulunan personel,
bagvurularim asli kadrolarmin bulundugu birim amirliklerine yaparlar. 9 uncu maddeye uygun
olarak birimlere yapilan miiracaatlar Baskanliga gonderilir. Bagvuru evraki, basvuru yapilan
birimler tarafindan bir yil siireyle saklanir ve bu siirenin bitiminde imha edilir.

(2) Sivil kaynakl adaylar, Baskanlikca ilan edilen yer, zaman ve ortamda 9 uncu maddeye
uygun sekilde miiracaatlarini yaparlar.

(3) Eksik bilgi ve belgeyle veya posta yoluyla yapilan bagvurular ile bagvuru zamani
gectikten sonra yapilan bagvurular kabul edilmez.

(4) Sahsen miiracaatlar, miiracaat kabul komisyonunca degerlendirilir ve aranilan sartlar
tagidig tespit edilenlerin miiracaati kabul edilir.

(5) Yabanct uyruklu adaylarin PAEM’e alimlarinda, sadece ikili anlagmalar ¢ergevesinde
ilgili iilke makamlar1 tarafindan adaylar adina yapilan basvurular kabul edilir. Yabanci uyruklu
adaylarin sahsen bagvurulari kabul edilmez.

On saghk kontrolii

MADDE 13- (1) Sahsen basvuru i¢in ¢agrilan sivil kaynakli adaylar PAEM sinavlarina
girmeden 6nce 6n saglik kontrolii komisyonu tarafindan 6n saglik kontroliinden gegirilir. On saglik
kontrolii asagida belirtilen sekilde yapilir:

a) On saglik kontrolii Emniyet Tegkilat: Saglik Sartlar1 Yonetmeligine gore yapilir.

b) On saglik kontrolii komisyonu, sivil kaynakl1 adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitimi
Merkezi 6grenci aday1 olur” veya “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci aday1 olamaz” seklinde
karar verir. “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci aday1 olamaz” karari verilen adaylar hakkinda
gerekee belirtilir.

c) Hakkinda “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci aday1 olamaz” karar verilen adaylar,
sinavin diger asamalarina gecemezler.

(2) On saglik kontrolii komisyonu kararlar1 kesindir.

Sinav agamalari

MADDE 14- (1) Emniyet mensubu adaylara fiziki yeterlilik ve miilakat sinavindan once
coktan segmeli yazili test sinavi yapilir.

(2) Sivil kaynakli adaylar icin PAEM’e giris smavlan, fiziki yeterlilik ve miilakat sinavi
olmak iizere iki asamali yapilir.

Emniyet mensubu adaylar icin yapilan yazili sinav

MADDE 15- (1) Sinav sorularinin hazirlanmasi, basimi, saklanmasi, dagitimi, sinavlarla
ilgili diger is ve islemler Miidiirliik tarafindan yiiriitilliir. Ancak yazili smav sorularimin
hazirlanmasi, basimi, saklanmasi ve yazili sinavin yapilmast isleri Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi veya Milli Egitim Bakanligina ya da Tiirkiye genelinde sinav yapabilecek tiniversitelere
de yaptirilabilir.

(2) Yazili smavin yaptirilmasina iliskin islemler bu Yo&netmelik hiikiimleri ve genel
hiikiimler ¢er¢evesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

(3) Yazili sinava ait islemlerde gizlilik dereceli evraka iliskin usul uygulanir.



(4) Sinavin Baskanlik¢a yapilmasi durumunda, yazili sinav sorular1 Baskanlik tarafindan
olusturulan soru hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan sorular icerisinden soru
denetleme ve soru bankasi olusturma komisyonu tarafindan se¢im yapilarak yazili sinavda
sorulacak sorular belirlenir. Belirlenen sorularin basim islemleri ve kitapgik haline getirilmesi soru
basim komisyonu tarafindan yapilir. Yazili smav, yazili sinav komisyonu tarafindan yapilir.
Gerektiginde Baskanlikca yeteri kadar sinav gozlemcisi gérevlendirilir.

(5) Sinavin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden yazili sinav komisyonu sorumludur. Yazil
sinav komisyonu tarafindan smava girecek aday Ogrencilerin sayisina uygun olarak gerekli
diizenleme yapilir ve sinav islemleri tamamlatilir.

(6) Simav bitiminde, sinava girenlerin ve girmeyenlerin sayisi ve sinav akigini gosteren
tutanaklar diizenlenerek sinav gézlemcileri ve komisyon iiyelerince imzalanir.

Emniyet mensubu adaylar i¢in yazili sinavin niteligi

MADDE 16- (1) Yazili smnav, test seklinde yapilir. Sinavda adaylara bes sikli, ¢oktan
se¢meli, yiiz soru sorulur.

(2) Yapilacak sinavda sorulacak sorularin konular1 ve oranlar1 asagida belirtilmistir:

a) Genel kiiltiir ve analitik diisiinme %30.

b) Polis meslek mevzuati %10.

c¢) Ceza muhakemesi hukuku %10.

¢) Ceza hukuku %10.

d) Anayasa hukuku %10.

e) Idare hukuku %10.

f) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi %10.

g) insan haklar1 %10.

(3) Yazili smav sorulari, sinavin baglama saatinde adaylarin 6niinde ag¢ilir. Yazili sinavda
bilgisayar sisteminde okunabilen 6zel kagitlar kullanilir.

(4) Yazili sinavda kopya ¢ekenler veya kopya ¢cekme tesebbiisiinde bulunanlar ya da yerine
bagka bir kimseyi sokanlar hakkinda tutanak diizenlenerek sinavi gegersiz sayilir. Bu adaylar bir
daha adayliga basvuruda bulunamazlar. Ayrica séz konusu adaylar hakkinda adli ve idari
sorusturma agilabilmesi igin gerekli iglemler yapilir.

(5) Yazili sinavda yiiz puan ilizerinden en az yetmis puan alanlar basaril1 sayilirlar.

Yazih sinava itiraz ve basari listesi

MADDE 17- (1) Yazili sinavin Miidiirliik tarafindan yapilmasi halinde, sonuglarin ilanini
takip eden iki is giinii igerisinde bizzat aday tarafindan basvuru merkezlerine veya dogrudan
PAEM’e yazili olarak itiraz edilebilir. Bagvuru merkezlerine yapilan itirazlar bir is gilinii igerisinde
PAEM’e ulastirilir. Itirazlar, itiraz siiresi dolduktan sonra smav degerlendirme komisyonu
tarafindan en ge¢ dort is giinii icerisinde incelenir. Sonuglar Bagkanlik internet sayfasinda
duyurulur.

(2) Yazili sinavin bagka kurumlara yaptirilmasi halinde, itirazlar sinav takviminde belirtilen
esaslara uygun olarak itiraz siiresi igerisinde sinavi yapan kuruma yapilir ve sinavi yapan kurum
tarafindan degerlendirildikten sonra Baskanlik internet sayfasinda duyurulmak tizere Bagkanliga
bildirilir.

(3) Siiresinde ulagmayan itirazlar degerlendirmeye alinmaz.

(4) Smav degerlendirmesi sirasinda, yazili sinav sorularindan hatali oldugu anlasilanlar,
sinava katilan tiim adaylar yoniinden dogru cevaplanmis kabul edilir.

(5) Yazili smav sonucuna gore; belirlenen basart puanimi asmak kosuluyla, en yiiksek
puandan baslamak iizere bu gruba ayrilan PAEM 6grenci kontenjan sayisinin dort kati kadar aday
basarili sayilir. Puanlarin esitligi halinde sinav konularina iligkin 16 nc1 maddenin ikinci fikrasinda
belirlenen siralamaya gore dogru cevabi daha fazla olan aday basarili sayilir. Esitligin yine
bozulmamasi halinde basar1 listesinde son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da basarili
sayilir. Bagar listesi, Bagkanlik internet sayfasinda duyurulur.

Fiziki yeterlilik sinavi

MADDE 18- (1) Emniyet mensubu adaylardan yazili sinavda basarili olanlar ile sivil
kaynakli adaylardan 6n saglik kontrol komisyonu tarafindan “Polis Amirleri Egitimi Merkezi
ogrenci aday1 olur” karar1 verilenler, fiziki yeterlilik sinavina alinirlar.



(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve segmesini, adayin mevcut
durumunu bizzat gorerek asagida 6ngoriilen esaslara gore yapar:

a) Fiziki yeterlilik sinavi; adaymn bedeni kabiliyeti ve fiziki yapis1 degerlendirilmek tizere
olusturulan parkurda uygulamali olarak yapilir. Emniyet mensubu olan adaylarin erkek, kadin,
gazi ve vazife malulii; sivil kaynakli adaylarin ise erkek ve kadin olmak iizere sinavlari ayri ayri
degerlendirilir. Fiziki yeterlilik smavina iligkin kriterler ve aciklayici diger hususlar, bu
Y onetmelik hiikiimlerine aykirt olmayacak sekilde Bagkanlik¢a hazirlanan talimat ile belirlenir.

b) Basarili olmak i¢in yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan almak zorunludur. Fiziki
yeterlilik sinavi sonuglar1 Bagkanlik¢a belirlenen yer ve zamanda ilan edilir ve bu sinavda basarili
olanlar, duyurulacak yer ve zamanda miilakat sinavina alinirlar.

(3) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu kararlari kesindir.

Miilakat sinavi

MADDE 19- (1) Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, miilakat sinavina tabi
tutulurlar.

(2) Adaylarin psikolojik yeterliligi; duygusal dengesizlik, disa doniiklik, uyumluluk,
sorumluluk, agiklik ve adayin polislik meslegine istekli olmas1 kistaslarina goére psikolog veya
rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimii mezunu iiye tarafindan degerlendirilir ve bu
degerlendirme miilakat sinav komisyonu ile paylasilir. Adaylara, Baskanlik¢a belirlenecek
sorularin yazili oldugu bir kart ¢ektirilir. Konu hakkinda diisiinmesi ve sunum yapmasi i¢in siire
verilir. Konu ile ilgili komisyonca adaya sorular sorulabilir. Degerlendirme, adayin;

a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavrama,

¢) Ozgiiveni,

¢) ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak iizere bes ayr1 kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak tizere toplam yiiz tam
puan iizerinden yapilir. Miilakat sinav komisyonu iiyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi
en az yetmis puan olan adaylar basarili olur.

(3) Miilakat sinav komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitimi
Merkezi 6grenci aday1 olur”, basarisiz adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitim Merkezi 6grenci
aday1 olamaz” karan verir. Puanlama ve karar iglenir.

(4) Miilakat sinav komisyonu kararlari kesindir.

(5) Adaylarin smav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Baskanlik¢a
ilan edilir. Kararin bir sureti adayin dosyasina konulur.

Sinav sonug listesinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 20- (1) Adaylarin basari siralamasina esas PAEM giris puant;

a) Emniyet mensubu adaylar i¢in; yazili sinav puaninin % 25’1, fiziki yeterlilik siawvi
puaninin % 25’1 ve miilakat sinavi puaninin %50’sinin toplamidir. Adaylar arasindan basari
siralamas1 puaninda esitlik olmasi halinde sirastyla; yazili sinavdan alinan puan, miilakat puani,
fiziki yeterlilik puaninin yiiksekligi esas almir. Bunlarda da esitlik olmas1 halinde yas1 kiigiik olan
aday tercih edilir.

b) Sivil kaynakli adaylar i¢in; KPSS puaninin % 25’1, fiziki yeterlilik sinavi puaninin % 25’1
ve miilakat sinavi puaninin % 50’sinin toplamidir. Basar1 siralamasi puaninda esitlik olmasi
halinde sirasiyla; KPSS’den alinan puan, miilakat puani, fiziki yeterlilik puaninin yiiksekligi esas
almir. Bunlarda da esitlik olmas1 halinde yasi kiigiik olan aday tercih edilir.

(2) Sinav sonug listelerinin ve yedek adaylarin belirlenmesinde asagida belirtilen hususlar
dikkate alinir:

a) Sivil kaynakli adaylar i¢in PAEM giris puanina gore erkek ve kadin adaylar i¢in asil,
yedek ve basarisiz olmak {lizere ayr1 ayr1 sinav sonug listesi diizenlenir. Asil adaylarin %30’una
tekabiil eden sayida yedek aday listesi, en yiiksek puandan baglanarak belirlenir.

b) Emniyet mensubu adaylar icin PAEM giris puanina gore erkek ve kadin adaylar icin asil,
yedek ve basarisiz olmak {lizere ayr1 ayri sinav sonug listesi diizenlenir. Asil adaylarin %30’ una
tekabiil eden sayida yedek aday listesi, en yiiksek puandan baglanarak belirlenir.

(3) Adaylarin smav sonuglari, sinav ile ilgili igslemler tamamlandiktan sonra Baskanlik
internet sayfasinda ilan edilir.



(4) Siav evraki herhangi bir itiraz olmadigi stirece Mudiirliikkge bir yil stireyle, dava konusu
olmussa kararin kesinlesme tarihine kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla
imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
Smav Sonrasi Hususlar

Gegici kayit

MADDE 21- (1) Intibak egitimine alinan adaylarin gegici kayitlar1 intibak egitiminin
baslangicindan itibaren Miidiirliik¢e yapilir.

(2) Gegici kayit sirasinda, PAEM’e giremeyecekleri anlasilan, basari listesinin ilanini
izleyen giinden itibaren en geg li¢ is giinii igerisinde Miidiirlige sahsen basvuruda bulunmayan
veya intibak egitiminden ayrilan ya da vefat eden adaylarin yerine, yedek adaylar sirasi ile ¢agrilir.
Cagrilan yedek aday, ¢agn tarihinden itibaren en geg ii¢ is giinii i¢inde Miidiirliige sahsen miiracaat
etmek zorundadir. 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununa gore silah altinda
bulunmasi nedeniyle miiracaat edemedigini belgeleyenler harig, bu fikrada belirtilen siireler iginde
miiracaat etmeyen adaylar, mazeretleri ne olursa olsun haklarin1 kaybetmis sayilirlar. Egitim-
Ogretimin basladig tarihten itibaren en gec {i¢ is gilinli gectikten sonra kontenjan doldurulmamis
olsa dahi yedek aday cagrilmaz.

(3) PAEM’e gegici kaydi yapilan 6grencilerin iase, ibate ve saglik giderleri Baskanlikca
karsilanir.

(4) 7179 sayil1 Kanuna gore silah altinda bulundugu i¢in gegici kaydi yapilamayan adaylarin
planlamalari, yazili miiracaatlar1 halinde bir sonraki egitim-6gretim yilina yapilir.

(5) PAEM giris smnavim1 kazanan emniyet mensubu adaylar, halihazirda farkli bir
gorev/egitimi de kazanmas1 veya farkli bir gorev/egitimde bulunmasi halinde, bunlardan birini
tercih eder. Tercihini bildirmeyen veya tercihte bulunmayan aday, PAEM egitimi haricindeki
gOrev veya egitimi tercih etmis sayilir. Bu fikra kapsamindaki personelin dosyasi Yonetim Kurulu
Karar ve Bagkanin onay1yla islemden kaldirilir.

(6) PAEM’e gegici kayitlar1 yapilan ve intibak egitimini tamamlayanlara PAEM Ggrenci
kimlik kart1 verilir. Kimlik kartlarinin sekli, ebadi ve icerigi Baskan onayi ile belirlenir.

(7) Gegici kayit siiresince disiplin mevzuatina aykir1 hareket eden sivil kaynakli adaylarin
idari sorusturmalar1 Polis Akademisi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore, emniyet
mensubu adaylarin idari sorusturmalari ise 31/1/2018 tarihli ve 7068 say1l1 Genel Kolluk Disiplin
Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun
hiikiimlerine gore yapilir.

Intibak egitimi

MADDE 22- (1) PAEM’e gegici kaydi yapilan emniyet mensubu, sivil kaynakli ve yabanci
uyruklu adaylar en ¢ok bir ay siire ile intibak egitimine tabi tutulurlar. Intibak egitimi
baslangicindan itibaren sivil kaynakli adaylara saglik kurulu raporu aldirilir, gilivenlik
sorusturmalar1 ve arsiv arastirmalar1 yaptirilir. Ayni sekilde yabanci uyruklu adaylara da saglik
kurulu raporu aldirilir ve aldirilan bu raporlar incelenmek iizere Genel Miidiirlikk Sosyal Hizmetler
ve Saglik Daire Baskanhigina gonderilir. ilgili daire baskanligi inceleme sonucuna gére raporunda
eksiklik goriilen adaylarin eksikliklerini tamamlatir, gerekirse 6grenciyi yeniden muayene edebilir
veya ettirebilir, Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligine gore 6grenci olup olamayacagina
iligkin karar verir ve bu karar1 geregi yapilmak tlizere Bagkanliga bildirir.

(2) Saglik kurulu raporu islemleri ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri
gecici kayit tarihinden itibaren altmig giin igerisinde tamamlanmayan adaylarin planlamalar1 bir
sonraki egitim-6gretim yilina yapilir.

(3) Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir agamasinda Miidiirliige yazil1 basvurular ile
¢ikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler. Cikan adaylarin geri donme istekleri kabul edilmez.

(4) Intibak egitimi dSneminde gikan veya gikarilan adaylar, bu donemde kendilerine yapilan
masraflardan sorumlu tutulmazlar.

Kesin kayit ve kabul

MADDE 23- (1) Gegici kayd: yapilan sivil kaynakli adaylarin glivenlik sorusturmasi ve
arsiv aragtirmasi tahkikatlari, ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda Baskanlik¢a tamamlattirilir.



Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olan adaylar ile kendi istegi ile ayrilan ya da
vefat eden adaylarin dosyalar1 Baskanin onayi ile islemden kaldirilir.

(2) Intibak egitimini tamamlayan sivil kaynakli adaylardan, kesin kayit i¢in saglik kurulu
raporu ve noter tasdikli taahhiitname ve kefalet senedi istenir. Saglik kurulu raporu olumsuz olan
ve on bes giin i¢inde taahhiitname ve kefalet senedini getirmeyen sivil kaynakli adaylarin dosyalari
Baskanin onayi ile islemden kaldirilir.

(3) Intibak egitimini tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci adaylarindan, kesin kayit igin
saglik kurulu raporu istenir. Saglik kurulu raporu olumsuz olan yabanci uyruklu 6grenci
adaylarinin dosyalar1 Bagkanin onayi ile islemden kaldirilir.

(4) Taahhiitname ve kefalet senedi tutari, her egitim-6gretim yil1 igin Bagkanlik tarafindan
belirlenir.

(5) Emniyet Teskilati Saglik Sartlar1 Yonetmeligi geregi aldirilan giris raporu “Ogrenci
Olamaz” karar1 ile sonuglanmis olan adaylar PAEM’den ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren bir
yil igerisinde, bir defaya mahsus olmak iizere, Devlet hastanelerinden, Devlet egitim arastirma
hastanelerinden veya Devlet iniversite hastanelerinden kendileri tarafindan alinacak ve
ilisiklerinin kesilmesine neden olan saglik sorunlari a¢isindan iyilestiklerini belirtir durum bildirir
saglik kurulu raporu ile Bagkanliga basvurmalari halinde, bu rapor incelenmek {izere Genel
Midiirliik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Bagkanligina gonderilir. Emniyet Teskilat1 Saglik
Sartlar1 Yonetmeliginde belirlenmis olan sartlari sagladigi bildirilenler, Emniyet Teskilat1 Saglik
Sartlart Yonetmeligine gore giris raporu aldirilmak tizere Bagkanlik¢a hastaneye sevk edilir.
Yeniden aldirilan giris raporunun Genel Miidiirliik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire
Bagkanliginca, adayin o anki mevcut saglik durumuna goére Emniyet Teskilatit Saglik Sartlari
Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde incelenmesi sonucunda; hakkinda “Ogrenci Olur” karari
verilenlerin, 8 inci maddede yer alan sartlari tagiyor olmalar1 halinde PAEM’e planlamalar1 yapilir.
Bu kisilerden 30 uncu maddede belirtilen devamsizlik siiresini agmamis olanlar, egitim-6gretime
kaldig1 yerden devam eder. Ogrenimini tamamlayip atanmaya hak kazanmus olanlar ise Genel
Miidiirliik Personel Bagkanligina bildirilir.

(6) Intibak egitimini tamamlayan emniyet mensuplarinin, akademik takvime gore egitim-
Ogretimin basladig tarih esas alinarak PAEM’e kesin kayitlar1 yapilir.

BESINCi BOLUM
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerin PAEM’e alinmalari

MADDE 24- (1) ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagli olarak yabanci uyruklu
ogrencilerin iicretli/iicretsiz PAEM’e alinmalar1 Bakan onayi ile olur. Bu 6grencilerin PAEM’e
kabullerinde saglik raporu istenir.

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin PAEM’e sinavsiz veya sinavla alinmalari hususunda
Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu yetkilidir. Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu, sinav yapilmasini
gerekli gordiigi hallerde, yapilacak olan simavin seklini ve esaslarini belirler.

(3) Yabanci uyruklu 6grenciler, Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi 6grencilere uygulanan
kurallara uymakla yiikiimliidiirler.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce hazirhk egitimi

MADDE 25- (1) Yabanci1 uyruklu 6grencilerin PAEM’de egitim-6gretime tabi tutulmalar
icin Yabanci Diller ve Tiirkge Ogretimi Boliimii tarafindan Tiirkce dil yeterlik sinavi yapilir.
Yeterlik smavindan altmig ve {izeri puan alanlar basarili sayilarak PAEM’de egitim-0gretime
baglatilir, bagarisiz olanlar ise bir egitim-6gretim yili siireyle Tiirkce hazirlik egitimine tabi
tutulurlar. Tirkge hazirlik egitimini basari ile tamamlayanlar PAEM’de egitim-Ggretime
baglatilirlar.

(2) Tiirkge hazirlik egitimine alinan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim-6gretim yili
sonunda yapilacak olan Tiirkge dil yeterliligi sinavinda basarili olmalar1 gerekir. Ancak bu sinavda
basarili olamayan hazirlik sinifi 6grencilerine Baskanlik tarafindan belirlenen siire kadar ek dil
egitimi verilir ve bu siire sonunda yapilan sinavlarda basarisiz olanlar ile egitim-6gretim yili
igerisinde yapilan sinavlarda Tiirkge hazirlik egitimlerini tamamlayamayacagi degerlendirilenlerin
ilisikleri Bagkanin onayiyla kesilerek durumu ilgili iilke makamlarina bildirilir.



(3) Tiurkge hazirlik egitimine alinan yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e egitim-6gretimine
iliskin diger hususlar Baskanlikga ¢ikarilan Yonerge ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslar1

Hazirhk simifi

MADDE 26- (1) PAEM’in yabanci dil hazirlik egitimi, bir yil siireli zorunlu yabanci dil
hazirlik sinifini kapsar.

(2) Egitim-6gretim yilinin baginda yapilan yeterlik smavindan altmis ve {izeri puan alan
ogrenciler hazirlik stnifindan muaf tutulurlar.

(3) PAEM’e 6grenci olarak kabul edilen adaylar yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenime
baglarlar. Hazirlik sinifinda basarili olanlar ilk derece amirlik egitimine devam ederler. Basarisiz
olanlarin ise PAEM’den ilisikleri kesilir.

(4) Yabanci dil hazirlik sinift egitim-6gretimine iliskin diger hususlar Bagkanlik¢a ¢ikarilan
Yonerge ile belirlenir.

Egitim-63retim esaslari

MADDE 27- (1) PAEM’de her seviyedeki egitim-Ogretim asagida belirtilen esaslara
uyularak yurttiliir:

a) Her tiirlii egitim faaliyetlerinde ve ders dis1 zamanlarda 6grencilere mesleki davranig
aliskanliklar1 kazandirmak esastir.

b) Egitim-6gretim faaliyetleri; siniflarda, laboratuvarlarda, egitim merkezlerinde ve uygun
goriilen diger alanlarda uygulamali egitim ¢aligmalari, inceleme gezileri, arastirma ve seminer
yaptirmak suretiyle uygulanir.

c¢) Ders konularinda yer almayan ve dgrencilerin 6grenmesinde faydali goriilen konularda
konferans, seminer, sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri diizenlenir.

Egitim-68retim donemleri ve akademik takvim

MADDE 28- (1) PAEM’de uygulanacak akademik takvim Miidiiriin teklifi ve Baskanin
onaya1 ile belirlenir.

(2) PAEM’de hangi derslerin okutulacagi, sayisi, siiresi ve egitim-6gretimle ilgili diger
hususlar her egitim dénemi 6ncesinde toplanan Ogretim Kurulunca belitlenir ve Egitim ve
Ogretim Yiiksek Kurulunun karar1 dogrultusunda Baskanin onayi ile yiiriirliige girer. Derslerin
belirlenmesinde mesleki ihtiyag ve gelismeler dikkate alinir.

(3) PAEM’de egitim-6gretim her yil ekim ay1 igerisinde baslar, haziran ayinda sona erer.
Egitim-6gretim donemleri yariyil veya yil esasina gore diizenlenir. Bir egitim-6gretim yil1, sinav
haftalar1 hari¢ 14’1 giiz donemi, 14’{i bahar donemi olmak iizere 28 akademik ders haftasindan
olusur. Iki donem arasinda en az iki haftalik siire ile egitim-6gretime ara verilir.

(4) PAEM’de okutulacak uygulamali dersler blok olarak da islenebilir.

(5) Ogrencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma, inceleme gezileri, sportif ve kiiltiirel
caligmalar, konferans, seminer ve diger egitici ¢aligmalar yapilabilir.

(6) Ders saatlerinden ayr1 olarak, hafta sonu tatilleri de dahil olmak iizere bos zamanlarda,
uygulamali egitim yapilabilir.

Egitim-68retime ara verme zamanlari

MADDE 29- (1) Egitim-6gretime yariyil izninden bagka ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde de ara verilir. PAEM’de egitim-6gretim yapilmasin1 dnemli Slglide etkileyecek
olagantistii durumlarda Miidiiriin teklifi ve Baskanin onay1 ile egitim-0gretime ara verilebilir. Bu
sekilde ara verme, bir haftada ii¢ ders giiniinii gegerse, ara verilen siire donem sonuna eklenir. Bu
durumda PAEM akademik takvimi yeniden diizenlenir.

Devam mecburiyeti

MADDE 30- (1) Egitim-6gretim siiresince 6grenciler PAEM’e yatili olarak devam etmek
zorundadirlar. Ancak emniyet mensubu 6grencilerin durumlar1 Baskanlikca ayrica degerlendirilir.

(2) Ogrencilerin yabanci dil hazirlik simifina devam etmeleri zorunludur.

(3) Mazeretsiz olarak, iki yar1yil veya bir egitim-6gretim yilinda 20 ders giiniinden veya 112
ders saatinden fazla egitim-6gretime katilmayanlar ile herhangi bir yariyilda 10 ders giiniinden
veya 56 ders saatinden fazla egitim-0gretime katilmayanlarin ders basari durumlarina
bakilmaksizin Bagkanin onay1 ile PAEM’den ilisikleri kesilir.



(4) Miidiirliikge kabul edilebilir mazereti olan 6grenciler bir egitim-6gretim doneminde
yapilan tiim ders saatlerinin 1/3’{inii asan siirede 6grenime devam imkani bulamazsa, o doneme
ait tim sinav haklarim1 kaybederler. Bu durumdaki Ogrenciler, bir sonraki egitim-6gretim
donemine kadar izinli sayilarak yeni egitim-6gretim doneminde egitime baslatilirlar.

(5) Devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda; yurt dist ve yurt i¢i miisabakalarda
gorevlendirilmeleri, Emniyet Teskilatin1 veya Akademiyi sosyal veya sportif alanlarda temsil ile
gorevlendirilmeleri, PAEM’e gecici kaydi yapilan adaylarim saglik kurulu rapor islemleri
siiresince meydana gelen devamsizliklar1 ile PAEM icinde nobet gorevlendirilmeleri dikkate
alinmaz.

(6) Devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda, derslerin ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine denk gelmesi, dersler esnasinda sinav yapilmasi, 6gretim elemaninin derse gelememesi
veya Mudirlik oluruyla derslerin igslenmedigi durumlarda, dersler islenmis ve 6grenciler derse
katilmis olarak kabul edilirler.

(7) Ogrencilerin devam durumu Baskanlik Ogrenci isleri Sube Miidiirliigiince takip edilir.

(8) Emniyet mensubu 6grencilerden, egitimin baslangicinda ya da devaminda hamile oldugu
anlagilanlarin PAEM’den ilisikleri kesilerek, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda yer alan kanuni izin siirelerinin bitimini takip eden ilk egitim-6gretim yilina
planlamalar1 yapilir.

Ogrenci izinleri

MADDE 31- (1) Ogrencilere; ulusal bayram ve genel tatil, yariyil, yaz tatili, evci,
gliniibirlik, hafta sonu, mazeret, yurt disi ve hastalik izinleri verilir. Bu izinlere iliskin esaslar
sunlardir:

a) Ulusal bayram ve genel tatil izni: Cumartesi, pazar ve diger resmi tatillerde giindiiz
verilen izindir. Gorevli veya cezali olanlar harig biitiin 6grenciler izinli sayilir. Evci izni olmayan
ogrenciler Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiince belirlenen saatte PAEM’e dénerler.

b) Yariyil izni: Ogrenciye egitim-6gretim dénemleri arasinda en az iki haftalik siire ile
verilen izindir.

¢) Yaz tatili: Iki egitim-6gretim yili arasinda, uygulamali kamp egitimi ve uygulamali
mesleki egitim haricindeki siireyi kapsar.

¢) Evci izni: Anne, baba, es veya kardesinin PAEM’in bulundugu sehirde ikamet ettigi tespit
edilenler ile anne-babas1 vefat etmis ve evli olmayan 6grencilere, PAEM’in bulundugu sehirde
ikamet ettiginin tespit edilmesi sartiyla ders yili boyunca cuma giinii ders bitiminden pazar giinii
aksam yoklamasina kadar, diger resmi tatil gilinlerinde tatil glinii baslayip tatilin son giinii aksam
yoklamasina kadar PAEM’in bulundugu biiyiiksehir belediye simirlar1 dahilinde gece yatisina
kalmak iizere verilen izindir.

d) Giiniibirlik izin: Ogrenciye herhangi bir mazeretinden dolayr Ogrenci Isleri Sube
Midiirliigiince uygun goriilen hallerde biitiin veya yarim giin olarak verilen izindir. Ancak, bu izin
toplam1 akademik yil i¢erisinde on ders giiniinii gegemez.

e) Mazeret izni: Ogrencilerin mazeretlerinden dolayi, gecerli belgeye veya inandirici bilgiye
dayanarak Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiince en fazla on giine kadar verilen izindir.

f) Hastalik izni: Ogrencilere, hastaliklarindan dolay1 doktor raporuna istinaden rapor siiresi
kadar verilen izindir. Bu iznin Akademi disinda gegirilebilmesi ve hastalik iznine ¢evrilebilmesi
is ve islemleri Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiince yerine getirilir.

g) Yurt dist izni: Egitim-6gretim yili i¢inde ve disinda 6grencilere mazeretlerinden dolay1
Baskanin onayi ile {ilke disinda gegirilmesi i¢in verilen izindir. Yurt dis1 iznine ek olarak verilen
gidig-doniis yol izni siiresi, yurt dis1 izni kapsami disinda degerlendirilir.

§) Hafta sonu izni: Evci izni olmayan 0grencilere, mazeretlerinden dolayr uygun goriilen
hallerde, cuma giinii ders bitiminden pazar aksam yoklamasina kadar Ogrenci Isleri Sube
Miidiirliigiince verilen izindir. Ogrencilerin bu izni kullanabilmesi igin, biiyiiksehir belediyesi
smirlari icerisinde evci izninde belirtilen yakinlarindan birinin yaninda kalacagini belgelendirmesi
zorunludur.

(2) Izinli gikacak &grenciye iznin tiirii ve siiresini gdsteren bir izin belgesi verilir.

(3) Izinli ¢ikacak dgrencilerin kilik-kiyafetleri kontrol edilir ve kusuru gériilenlere kusur
giderildikten sonra izin verilir.

Sosyal faaliyetler



MADDE 32- (1) Ogrencilerin bilgi, gorgii ve kiiltiirlerinin arttirilmas1 amaciyla PAEM’in
bulundugu il smurlari igerisinde Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiinden sorumlu Baskan
Yardimcisindan, il veya iilke simrlart disinda Baskanliktan izin almmak suretiyle egitim ve
kiiltiirel amacgh gezi, konser, seminer, konferans, panel, calistay, spor miisabakasi ve benzeri
faaliyetler diizenlenebilir.

Damisman gorevlendirilmesi

MADDE 33- (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilastiklar1 giigliiklerin
¢Oziimiine yardimci olmak tizere egitim-6gretim yili basinda, Yonetim Kurulunca ogretim
elemanlar1 ve emniyet hizmetleri sinifi riitbeli personeli arasindan danigsmanlar gérevlendirilebilir.

Sinav esaslar

MADDE 34- (1) Egitimin 6lgme ve degerlendirilmesi i¢in yapilacak sinavlar; ara sinav,
final smavi, biitiinleme sinavi, ek sinav ve mazeret sinavlarindan olusur. Her ders i¢in, her egitim-
ogretim yilinda iki ara ve bir final smavi yapilir.

(2) Smavlar; yazili, test, uygulamali, sozlii, 6dev veya proje seklinde yapilabilir. Sinav
tarihleri ve sinav yerleri sinavdan en az bir hafta dnce 6grencilere duyurulur. Her bir ara sinav
notunun % 30’u ve final siavi notunun % 40'min toplam ile basari notu elde edilir. Final sinavi
notu ve bagar1 notunun en az altmis olmasi gerekir. Bu sart1 saglayamayanlar biitlinleme sinavina
ve gerektiginde ek sinava tabi tutulur. Ogrenci biitiinleme smavindan finalde almak zorunda
oldugu notu almak zorundadir. Biitiinleme sinavlarinda en fazla {i¢ dersten basarisiz olan
ogrencilere ek siav hakki verilir. Ek sinavdan basarili olabilmek igin her bir dersten en az altmis
almak zorunludur. Ara smav ve final simnavinda alinan notlar dikkate alinmaksizin ek sinavda
alman not, basari notu sayilir. Bu sartlar saglayamayan 6grenciler basarisiz sayilir ve PAEM’den
ilisigi kesilir.

(3) Sinavlarin hangi tarihlerde yapilacagi akademik takvimde belirtilir. Sinavlar haftanin
her giinii yapilabilir, ancak 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde sinav yapilmaz. Bir giinde en
cok iki dersin siavi planlanir. Sinav programlan ve yerleri Midiirliikkge tespit edilir ve duyurulur.
Bu duyurular 6grenci ve 6gretim elemanlar: igin teblig niteligi tasir. Sinavlarda, Akademide
gorevli tiim 6gretim elemanlari ve emniyet hizmetleri smifi riitbeli personeli arasindan yeteri kadar
gozlemci Bagkanin onayi ile gorevlendirilir.

(4) Ogretim elemanimin saglik, gorevlendirme veya tayin gibi nedenlerden dolay1 dersin
sinavini yapamamasi halinde, sinav ve sonuglarini degerlendirme islemleri Midiir tarafindan
gorevlendirilecek ayni veya benzer dersi okutan dgretim elemanina yaptirilir.

(5) Smavlarda, sinav gozlemcisi tarafindan kopya cektigi, verdigi veya kopyaya tesebbiis
ettigi tespit edilenler ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya g¢ektigi veya verdigi
Ogretim elemanlarimin tespiti ile anlasilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilir. Sorusturma
sonunda, kopya cektigine, verdigine veya kopyaya tesebbiis ettigine karar verilen 6grenciler o
smavdan sifir puan almis sayilir ve haklarinda ayrica disiplin mevzuati hiikiimleri uygulanir.
Kopya fiillerine karigmadigi anlasilan 6grencilere bir sinav hakki daha taninir.

(6) Smavlar, yiiz tam not lizerinden degerlendirilir. Kesirli notlar en yakin tam nota
yuvarlanir.

(7) Smav sonuglar1 Miidiirliige teslim edilir. Notlar akademik takvimde belirtilen tarihte
toplu olarak ilan edilir.

(8) Sinavlarda gorevlendirilen personelin mazereti olmasi durumlarinda, gézlemcilik gérev
degisikligi Bagkanin onayi ile gergeklestirilir.

(9) Sinav cevap kagitlar1 Midiirliik tarafindan bir yil siire ile saklanir.

Mazeret sinavlari

MADDE 35- (1) 657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen ve kabul edilen bir
mazereti sebebiyle ara sinav, final sinavi, biitiinleme simavi ve ek siava giremeyen dgrenciler
akademik takvimde belirtilen mazeret sinavi haftasinda her ders i¢in bir kez mazeret sinavina
almuirlar.

Sinav sonug¢larimin ilam

MADDE 36- (1) Ogretim elemanlar1 smav sonuglarimi, smav takviminin bitiminden
itibaren yedi ig giinii igerisinde internet tizerinden OBS’ye kaydetmek ve sinav evrakini ayni siire
igerisinde tutanakla Miidiirliige teslim etmek zorundadir. Sinav sonuglari, akademik takvime



uygun olarak ilan edilir. Dénem igerisinde yapilan sinav sonuglari, 6grenci tarafindan herhangi bir
tebligata gerek kalmaksizin takip edilmek zorundadir.

(2) Siav evrakinin zamaninda tesliminden ilgili dersin 6gretim eleman1 sorumludur.

(3) Smav kagitlari, smav doneminin bitiminden itibaren bir yil siireyle, dava konusu
olmussa kararin kesinlesmesine kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla
imha edilir.

Sinav sonuglarna itiraz

MADDE 37- (1) Ogrenciler siav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en geg
iki is gilinli iginde OBS lizerinden itiraz edebilir.

(2) Itiraz iizerine smav materyali, {i¢ is giinii icerisinde smav itiraz komisyonu tarafindan
incelenerek karara baglanir ve bu karar OBS {izerinden 6grenciye teblig edilmis sayilir.

(3) Incelenen smav materyaline iliskin tekrar itiraz edilemez.

Uygulamal egitim kamp

MADDE 38- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 6grencilere; donem igerisindeki uygulama
eksiklerini gidermek, mesleki disiplin kazandirmak, arkadas ve meslek sevgisi kazandirmak,
verilen kurumsal egitimi uygulamaya ¢evirmek, irade, zor sartlara uyum saglama, sogukkanlilik,
fiziki kondisyon, moral, mesleki bilgi ve yiizme becerilerinin artirilmasi i¢in en az bir kez
uygulamali egitim kampi yaptirilir.

(2) Yabanci uyruklu o6grencilerin kampa katilmalari, ilgili iilke makamlarinin resmi
yollardan yapacaklar1 talepleri dogrultusunda olur. Bu 6grenciler kampa katilmalar1 durumunda,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 6grencilere uygulanan kurallara uymak, tabi tutulduklar1 sinavlara
girmek ve basarili olmakla ylikiimliidiirler.

(3) Uygulamali kamp egitimini basariyla tamamlayamayan 6grenciye bir defaya mahsus ek
kamp hakki taninir. Yaptirilan ek kamp egitiminden de basarisiz olan Ogrenci yetersiz kabul
edilerek PAEM’den ilisigi kesilir.

(4) Uygulamali egitim kampinin siiresi, kamp yeri, kampta verilecek dersler, yeterlilik
sartlar1 ve kampa iliskin diger hususlar, Polis Akademisi Bagkanlig1 Uygulamali Egitim Kamp1
Yonetmeligine gore belirlenir.

Uygulamal mesleki egitim

MADDE 39- (1) PAEM’de egitimine devam eden sivil kaynakli 6grencilere, goérmiis
olduklar egitimlerin uygulamalar1 ve yapilan islemleri 6grenmelerini ve amirlik vasiflarini
kazanmalarii saglamak maksadiyla Bagkanin teklifi ile Genel Miidiiriin onaylayacag: illerdeki
uygun goriilen birimlerde ve zamanda, Polis Akademisi Bagkanlig1 Uygulamali Mesleki Egitim
Yonetmeligi cergevesinde uygulamali mesleki egitim yaptirilir.

Mesleki egitim sertifikasi

MADDE 40- (1) PAEM’i basari ile bitiren emniyet mensubu ve yabanci uyruklu 6grenciler
ile egitim sonu sinavinda basarili olan sivil kaynakli 6grencilere Miidiir ve Bagkan tarafindan
imzalanan ilk derece amirlik sertifikas1 verilir.

(2) Ogrencilere egitim-6gretim donemi iginde ve mezuniyette not dokiimii bir defa iicretsiz
olarak verilir. Daha sonraki talepler, Akademi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen iicret
karsiliginda yerine getirilir.

Egitim basar1 puam1 ve mezuniyet siralamasinin hesaplanmasi

MADDE 41- (1) Ders basar1 notlar1 toplaminin ders sayisia boliimii ile egitim basar1 puani
elde edilir.

(2) Mezuniyet siralamasi, egitim basar1 puani ile disiplin notlarinin degerlendirilmesiyle
olusturulan siralamadir. Emniyet mensubu ve sivil kaynakli 6grencilerin mezuniyet siralamasi,
egitim basar1 puaninin % 70’1 ile disiplin notunun % 30’unun toplaminin en yiiksek puandan
itibaren siralanmasiyla belirlenir. Siralamanin olusturulmasinda puanlarin esitligi halinde ise,
sirasiyla disiplin notu ve Bagkanlik tarafindan tespit ve ilan edilen derslerin sirasina goére bu
derslerdeki basar1 notlarinin yiiksekligi esas alinir.

(3) Biitlinleme sinavi sonucunda egitim-0gretimini tamamlayan 6grenciler kendi aralarinda
mezuniyet siralamasina tabi olur.

(4) Emniyet mensubu ve sivil kaynakli 6grencilerin atamaya esas mezuniyet siralamasi,
birinci, ikinci ve tiglincii fikralarda belirtilen hususlara gore yapilir.



(5) Yabanct uyruklu ogrencilerin basar1 siralamasi Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
ogrencilerden ayri olarak kendi aralarinda olusturulur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

PAEM’den cikma ve cikarilma

MADDE 42- (1) Ogrenciler, egitim-6gretimin herhangi bir asamasinda, tazminat 6demek
sartiyla, ayrilma isteklerini yazili olarak bildirmek suretiyle PAEM’den ayrilabilirler.

(2) 1lgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla dgrencilerden;

a) Ogrenimlerini bu Yonetmelikte belirlenen siire igerisinde tamamlayamayanlarn,

b) Saglik kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak PAEM’de 6grenime devam imkani
kalmadig1 Genel Miidiirliik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanliginca belirlenmis olanlarin,

¢) 657 sayili Kanuna gére memur olma niteligini kaybedenlerin,

¢) PAEM’e giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklar1 6grenimleri sirasinda anlasilanlarin,

Yonetim Kurulu karar1, Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile PAEM’den ilisikleri kesilir.

(3) Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri geregince ¢ikarilanlar harig,
PAEM’den ¢ikan veya cikarilan diger 6grenciler bir daha PAEM’e alinmazlar. PAEM’den ¢ikma
hallerinde bu durum, ¢ikma talebinde bulunan kisilere yazili olarak hatirlatilir. Mudirliikge
kendilerine yazili olarak teblig edildigi andan itibaren dgrenciler PAEM’den ¢ikmis sayilir. Bu
ogrencilerin dosyalar1 Bagkanin onayi ile islemden kaldirilir.

(4) PAEM’den ¢ikan veya ¢ikarilan 6grencilerin PAEM’den iligiklerinin kesilmesi, disiplin
sorusturmast agilmasina engel degildir.

(5) PAEM o6grencilerinden herhangi bir nedenle vefat edenlerin dosyalar1 Bagkanin onay1
ile islemden kaldirilir.

Egitim sonu sinavi

MADDE 43- (1) Sivil kaynakli 6grencilerin komiser yardimcisi olarak Genel Miidiirliik
kadrolarina atanabilmeleri i¢in 68renim siiresini basar1 ile tamamlamalar1 ve egitim sonu sinavinda
basarili olmalart sarttir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 44- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirillan yonetmelik

MADDE 45- (1) 16/7/2015 tarihli ve 29418 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Polis
Akademisi Baskanlig1 Polis Amirleri Egitimi Merkezi Giris ve Egitim-Ogretim Yonetmeligi
yiriirlikten kaldirtlmistir.

Yiiriirlik

MADDE 46- (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 47- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakan yiiriitiir.



